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Опис дисципліни 

 

«Захист прав учасників підприємницьких товариств» є дисципліною, яка сприяє підготовці фахівців у 

сфері національного права. Спрямована на поглиблене вивчення студентами необхідних знань у галузі 

корпоративного права, аналіз нормативно-правових актів, практики їх застосування щодо регулювання 

корпоративних відносин. Студенти отримують теоретичні знання і практичні навички у захисті 

корпоративних прав та інтересів, створення, реєстрації юридичних осіб корпоративного типу. По 

завершенню вивчення дисципліни «Захист прав учасників підприємницьких товариств» студенти можуть 

визначати порядок здійснення та захисту суб’єктами корпоративних правовідносин своїх корпоративних 

прав; аналізувати та тлумачити чинне законодавство, що регулює правове становище корпорацій в 

Україні; розробляти проєкти корпоративних нормативних актів; визначати порядок здійснення 

корпоративного управління, особливості формування та компетенції загальних зборів учасників, 

виконавчих органів, наглядової ради, органів контролю за діяльністю органів господарського товариства; 

правильно застосовувати чинне законодавство, що регулює та сприєяє захисту учасників корпорацій в 

Україні; реалізувати одержані знання на практиці. 

Силабус курсу 

 

 
Захист прав учасників підприємницьких товариств 

Ступінь вищої освіти – магістр 

 

Галузь знань: Право 

Спеціальність: Право 

Освітньо-професійна програма: «Право» 

 
Рік навчання: I, Семестр: II 

Кількість кредитів: 5 Мова викладання: українська 
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Структура курсу 

 

Години 

(лек. / 

практ.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4 / 2 1. Поняття, ознаки та 

види юридичних осіб 

корпоративного типу 

Знати ознаки юридичних осіб корпоративного 

типу. Визначити ключові особливості юридичної 

природи зазначених ЮО, концепції створення та 

функціонування. 

Тести, 

питання 

6 / 2 2. Створення юридичних 

осіб  корпоративного 

типу (на прикладі 

підприємницьких 

товариств - ТОВ) 

Усвідомлювати процес створення, реєстрації 

юридичної особи корпоративного типу на 

практиці, характеризувати основні етапи та стадії 

реєстрації та визначати необхідні документи для 

реєстраційних дій, а також вміти 

застосовувати норми щодо процесу реєстрації та 

набуття повноцінного статусу від створення 

юридичної особи. 

Кейси 

4 / 2 3. Корпоративні права та 

обов’язки учасників 

юридичних  осіб 

корпоративного типу 

(підприємницьких 

товариств) 

Вміти розрізняти корпоративні права та 

обов»язки, їх відповідні закріплення та правове 

регулювання в частину захисту корпоративних 

прав. Застосовувати сучасну судову практику 

ВСУ щодо питань тлумачення та визначення 

обсягу корпоративних прав. 

Тести, 

питання 

4 / 2 4. Права акціонерів та їх 

захист. 

Вміти аналізувати правову природу акціонерного 

товариства. Особливості та ознаки зазначеного 

виду організаційно-правової форми товариства. 

Знати правове регулювання діяльності АТ в 

Україні та аналізувати тенденції у змінах 

законодавства в цій сфері. . 

Тести, 

питання 

6 / 3 5. Захист прав учасників 

товариства з обмеженою 

відповідальністю та 

товариства з додатковою 

відповідальністю 

Усвідомлювати особливість нового базового 

закону, положення якого регулюють діяльність 

ТОВ та ТДВ від 2018 року. Вміти аналізувати 

основні зміни відповідно до законодавства щодо 

правової природи ТОВ. Визначити алгоритм дій 

від реєстрації ТОВ до ліквідації. Особливості 

керівних органів ТОВ та діяльності посадових 

осіб. Вміти розробити основні установчі 

документи ТОВ. 

Тести, 

питання 

6 / 4 6. Захист прав учасників 

повних товариств. 

Обґрунтовувати доцільність створення та 

функціонування повного товариства. Тенденції 

залучення даного типу юридичних осіб у 

Кейси 
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  відносини з приводу здійснення господарської 

діяльності із іншими суб’єктами корпоративних 

відносин. 
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Політика оцінювання 

 

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і 

допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. Списування під час 

контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних пристроїв). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке 

нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання 

може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу. 

https://www.courtlistener.com/opinion/1938133/savoy-v-savoy/
https://www.courtlistener.com/opinion/1938133/savoy-v-savoy/
http://www.acf.hhs.gov/css/resource/federal-parent-locator-
http://www.infor.pl/prawo/malzenstwo/prawa-i-obowiazkimalzonkow/686165%2CPrawa-malzonka-do-
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Оцінювання 

 
Заліковий модуль 1 

Заліковий модуль 2  
Заліковий модуль  

 
Разом 

30% 40% 30% 100% 

Усне опитування під час 

заняття (1-3 теми по 10 

балів = 30 балів) 

Письмова робота = 70 

балів 

Усне опитування під час 

заняття (4-6 теми по 10 

балів = 30 балів) 

Письмова робота = 70 

балів 

Виконання завдань під час 

тренінгу = 20 балів 

Написання та захист КПІЗ 

= 80 балів. 

 

 
100 

 

Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


