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Тема 6. Психологічні вимоги до менеджера 1 - 
Тести, 
питання 

Тема 7. Стиль та соціально-психологічні аспекти 

керівництва 2 - 
Кейси 

Тема 8-9. Колектив як об’єкт управління. 

Таймменеджмент в культура управління 
1 1 

Тести, 
питання 

Змістовий модуль 2. «Психологічні особливості управління» 

Тема 10. Психологічні аспекти працевлаштування 

та добору кадрів 
2 - Тести, 

питання 

Тема 11. Психологія трудового колективу 2 - Тести, 
питання, 
задачі 

Тема 12. Виміри культури і моделі організацій 1 1 Кейси 

Тема 13-14. Підвищення ефективності праці 

індивіда через стимулювання та формування 
сталих мотивів. Активізація діяльності персоналу 

2 - Тести, 
питання 

Тема 15-16. Культура управління людськими 

ресурсами (підбір персоналу: методи пошуку та 
відбору кандидатів) 

2 2  
Кейси 

Тема 17-18.Оцінка персоналу: завдання, функції, 

методи оцінки 
1 2 Кейси 

Тема 19-20.Мотивація персоналу. Системи 

управління винагородами та структура оплати 
праці 

1 1 Кейси 

Змістовий модуль 3. «Прикладні проблеми культури управління» 

Тема 21-22. Культура управління конфліктами 2 - Тести, 
питання, 
задачі 

Тема 23. Психологія становлення професійної 
кар’єри управлінця 

- 2 Тести, 
питання, 
задачі 

Тема 24. Культурно-психологічні основи 

управлінських функцій менеджера 

2 - Кейси 

Тема 25. Психологія стресу у діяльності керівника 1 2 Тести, 
питання, 
задачі 

Тема 26. Корпоративна культура 1  Тести, 
питання, 
задачі 

Тема 27. Психологічний імідж організації. 

Фірмовий стиль як провідна ідея організації 

 - Кейси 

Тема 28. Практика само менеджменту  - Кейси 

1

1

1
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Політика оцінювання 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Завдання та тести, які здаються із 

порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). 

Перескладання модулів відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин 

(наприклад, лікарняний). 

http://library.tneu.edu.ua/images/stories/zmist/2014/літо/організаційна
http://library.tneu.edu.ua/images/stories/materialy%20vudavnutstv/ipevr/т-16--культура%20организации-%20проблемы%20формирования%20и%20управления.pdf
http://library.tneu.edu.ua/images/stories/materialy%20vudavnutstv/ipevr/т-16--культура%20организации-%20проблемы%20формирования%20и%20управления.pdf
http://library.tneu.edu.ua/images/stories/materialy%20vudavnutstv/ipevr/т-16--культура%20организации-%20проблемы%20формирования%20и%20управления.pdf
http://library.tneu.edu.ua/images/stories/materialy%20vudavnutstv/ipevr/т-16--культура%20организации-%20проблемы%20формирования%20и%20управления.pdf
http://library.tneu.edu.ua/images/stories/materialy%20vudavnutstv/ipevr/т-16--культура%20организации-%20проблемы%20формирования%20и%20управления.pdf
http://library.tneu.edu.ua/images/stories/materialy%20vudavnutstv/ipevr/т-16--культура%20организации-%20проблемы%20формирования%20и%20управления.pdf
http://library.tneu.edu.ua/images/stories/materialy%20vudavnutstv/ipevr/т-16--культура%20организации-%20проблемы%20формирования%20и%20управления.pdf
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● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на 

наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не 

більше 20%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 

використанням мобільних девайсів). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання, за яке нараховуються бали. 

Оцінювання 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

 

% 

Заліковий 

модуль 1 

 

Заліковий модуль 3 

(підсумкова оцінка за 

КПІЗ, включаючи 

поточне опитування) 

Разом 

30 40 30 100 

1. Усне 

опитування 

під час заняття 

(15 тем по 2 

балів 

= 30 балів) 

2. Письмова 

робота = 70 

балів 

1. Усне опитування 

під час заняття 

(13 тем по 26 балів 

= 35 балів) 

2. Письмова 

робота = 74 

балів 

1. Активна участь у 

тренінгах, 

презентації та 

самопрезентації = 20 

балів. 

2. Написання КПІЗ, 

на основі 

сформованих 

індивідуальних 

завдань 

= 50 балів. 

3. Захист КПІЗ = 30 

балів. 

- 

 
Шкала оцінювання: 

 

За шкалою ECTS 
За національною 

шкалою 
За шкалою 

ЗУНУ 

А (відмінно) відмінно 90–100 

В (дуже добре) добре 85–89 

С (добре) 75-84 

D (задовільно) задовільно 65-74 

E (достатньо) 60-64 

FX (незадовільно з 

повторного складання) 

можливістю незадовільно 35-59 

F (незадовільно з 
повторним курсом) 

обов’язковим 1-34 

 

Заліковий модуль 
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