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Опис дисципліни 
 

Професійно-психологічна підготовка правоохоронця – це навчальна дисципліна, метою якої є 

опанування здобувачами вищої освіти її понятійним апаратом; оволодіння системою психологічних 

знань, умінь і навичок, які необхідні для формування професійної майстерності працівників поліції та 

ефективного виконання ними оперативно-службових завдань. 

Професія правоохоронця вимагає від її представників «підвищених» стандартів підготовки, 

адже кожен день вони стикаються з представниками кримінального світу та борються із наслідками 

впливу останніх на суспільство та відносини, що виникають між людьми. Саме тому дуже важливо 

підготувати майбутніх поліцейських до агресивного середовища, що негативно може відбитися на 

їхньому, в тому числі психологічному здоров’ї. 

Вивчення дисципліни «Професійно-психологічна підготовка правоохоронця» дозволить 
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студентам ознайомитися із загальними принципами професійно-психологічної підготовки та 

професійного становлення особистості працівника поліції; сформувати чітке уявлення про 

психологічні закономірності та техніки професійного спілкування, психологічного впливу; навчитися 

методам та засобам психологічної саморегуляції в умовах виконання оперативно-службових завдань. 

 

Структура курсу 
 

Години 

(лек. / сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4 / 4 1. Поняття та сутність 

професійно- 

психологічної 
підготовки 

правоохоронця 

Зрозуміти поняття та сутність курсу психологічної 

підготовки майбутніх правоохоронців, а також її 

значення у здобутті професії. 

Тести, 

опитування, 

кейси 

2 / 2 2. Психологія 

особистості. Психічні 

стани особистості 

Дослідити особливості психологічної складової 

особистості, а також вивчити поняття психічного стану та 

його види. 

Тести, 

опитування, 

кейси 

2 / 2 3. Психологія 

злочинної поведінки. 

Психологія 

злочинних груп 

Зрозуміти поняття поведінки, дослідити особливості 

злочинної поведінки. Встановлювати психологічну 

складову останньої. 

Тести, 

опитування, 

кейси 

4 / 4 4. Психологія 

особистості 

злочинця 

Вивчити особливості особистості злочинця, розглянути 

типологію особистості злочинця та її значення для 

майбутніх правоохоронців. 

Тести, 

опитування, 

кейси 

4 / 4 5. Гендерна 

компетентність 

працівників поліції 

Розглянути проблеми гендерної політики в органах 

поліції, вивчити заходи, спрямовані на попередження та 

подолання таких проблем. 

Тести, 

опитування, 

кейси 

4 / 4 6. Проблема 

девіантної поведінки 

на сучасному етапі 

розвитку наукового 

знання 

Дослідити теорії девіантної поведінки та їх значення для 

майбутніх професіоналів в галузі поліцеїстики. 

Тести, 

опитування, 

кейси 

2 / 2 7. Основні підходи до 

пояснення девіантної 

поведінки 

Зрозуміти суть девіантної поведінки та пояснити її виникнення 

та існування. 

Тести, 

опитування, 

кейси 

4 / 4 8. Соціально- 

психологічний вплив 

на девіантну 

поведінку 

особистості 

Вивчити способи та методи впливу на девіантну 

поведінку, зрозуміти засоби її корекції. 

Тести, 

опитування, 

кейси 
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2 / 2 9. Особливості та 
розвиток 
пізнавальних 
процесів працівників 
поліції 

Дослідити поняття та особливості пізнавальних 
процесів працівників правоохоронних органів. 

Тести, 
опитування, 
кейси 

4 / 4 10. Комунікативні 
якості. Спілкування в 
професійній 
діяльності 
правоохоронця 

Вивчити та визначити особливості спілкування 
правоохоронців, засвоїти соціально-психологічні 
механізми взаєморозуміння. 

Тести, 
опитування, 
кейси 

4 / 4 11. Психологічний 
вплив у 
професійному 
спілкуванні 
працівників поліції 

Вивчити місце та можливості психології у професійній 
діяльності поліцейського. 

Тести, 
опитування, 
кейси 

4 / 2 12. Психологія 
службової поведінки 
Психологічні аспекти 
взаємодії 
поліцейського з 
населенням 

Вивчити особливості моделі “Communiting policing” з 
психологічної точки зору. 

Тести, 
опитування, 
кейси 

2 / 2 13. Негативні 
психологічні аспекти 
професійної 
діяльності 
поліцейського. 
Психологічні аспекти 
професійної 
деформації 

Вивчити негативний вплив поліцейської діяльності на 
особистість та дослідити засоби зменшення такого 
впливу. 

Тести, 
опитування, 
кейси 

2 / 2 14. Імідж діяльності 
поліцейського 

Зрозуміти залежність іміджу (престижності) та довіри до 
поліції та до держави. Вивчити способи підвищення 
іміджу правоохоронних органів. 

Тести, 
опитування, 
кейси 

2 / 2 15. Психогігієна та 
психопрофілактика в 

діяльності 
працівників поліції у 
період воєнного 
стану 

Вивчити методи забезпечення здорового 

психологічного клімату у діяльності правоохоронців у 
період воєнного стану. 

Тести, 
опитування, 
кейси 
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Політика оцінювання 

 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без 
поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів відбувається із 

дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

● Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час контрольних робіт та екзаменів 

заборонені (в т.ч. із використанням мобільних пристроїв). Мобільні пристрої дозволяється 

використовувати лише під час он-лайн тестування (наприклад, програма Kahoot). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за 

яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) 

навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу. 
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Оцінювання 

 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином 
 

 
 

Форми 

контро

л ю 

Ваго

в і 

коефі 

цієнт 

и 

Відвід

у 

вання 

та 

консп

е кти 

лекцій 

Поточне 

опитува

н ня 

Завдан

ня для 

індивід

уал ьної 

роботи 

Виконан

н 

ятестови

х завдань 

Підсумкова робота 

(модульна, 

ректорська,КПІЗ, 

екзамен) 

Модуль № 1 20 % 10 

балі

в 

10 

балів 

20 

балів 

10 балів 50 балів 

Модульна робота 

(письмова робота - 2 

питання в білеті по 25 балів 

або робота в MOODLЕ - 10 

тестів по 5 балів (по 1- 

6 тема) 

Модуль № 

2 

(ректорськ

а 

контрольна

) 

20 % 10 

балі

в 

10 

балів 

20 

балів 

10 балів 50 балів 

(письмова робота - 3 

питання в білеті або робота в 

MOODLЕ 

- 10 тестів (1-15 

тема)) 

Модуль № 

3 (КПІЗ) 

20 % - 25 

балів 

25 

балів 

- КПІЗ - 50 балів 

(Актуальність, 

оригінальність, реалізація 

мети, практичне 

застосування, стилістика 

викладу, обсяг та структура 

та оформлення роботи, 

бібліографія) 

Модуль № 

4 

(письмови

й екзамен) 

40 % - - - - 100 балів 

(письмова робота : 2 

питання в білеті (по 25 балів) 

або робота в MOODLE:10 

тестів(по 5 балів) + 2 

практичних завдання (по 

25 балів) 
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Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


