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Опис 

дисципліни 

 

Курс має на меті формування у студентів цілісного уявлення про медіаторні технології для 
роботи психолога та відпрацювання навичок, застосування медіації у різних сферах 
психологічної практики. Знайомить з практичними медіаційними навичками як ефективним 
методом розв’язання конфліктів, профілактики виникнення конфліктів та сприяння 
гуманізації суспільства. 

Розгляд кейсів та виконання завдань сприятиме розумінню сутності процесу медіації для 
розв’язання конфліктів у різних сферах (сфера освіти, сімейна медіація, громада тощо), 
усвідомленню морально-етичних норм та цінностей, набуттю навичок необхідних фахівцю-
психологу . 

Виконання групових завдань сприятиме розвитку затребуваних на ринку праці навичок 
роботи в команді, націленість у роботі на результат, засвоєнню практичних навичок з 
медіаторних технологій. Практичні заняття сприятимуть підвищенню толерантності та 
розвитку емоційного інтелекту, що є важливими складовими особистості фахівця у галузі 
психології. 

Структура 
дисципліни 

 
№ Тема Результати навчання Завдання 

1 Загальні положення 
про медіацію 
(посередництво) 

Знати: історія розвитку інституту 
медіації, поняття медіації, види медіації, 
принципи медіації, сфера застосування 
медіації, правове регулювання медіації 

Тести, 
питання 

2 Процедура медіації Знати : початок процедури медіації, 
проведення процедури медіації, припинення 
процедури медіації, договори за 
результатами медіації 

Тести, 
питання 

3 Правовий статус 
медіатора 

Знати: вимоги щодо набуття статусу 
медіатора, права медіатора, обов’язки 
медіатора, відповідальність медіатора 

Тести, 
питання 

4 Медіація в 
цивільному та 
господарському 
судочинстві 

Знати: медіація на стадії провадження у 
справах до судового розгляду, медіація під 
час судового розгляду, медіація під час 
апеляційного і касаційного провадження, 
медіація у виконавчому провадженні 

Питання 
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5 Медіація в 
адміністративному та 
кримінальному 
судочинстві 

Знати: примирення в адміністративному 
процесі, угода про  примирення між 
потерпілим та  підозрюваним  чи 
обвинуваченим в кримінальному процесі 

Питання 

6 Медіація як 
спосіб 
вирішення 
цивільних 
спорів 

Знати медіація у спорах про захист особистих 
немайнових прав фізичної особи, медіація у 
спорах про право власності та інші речові 
права, медіація у спорах про право 
інтелектуальної власності, медіація у спорах, 
що виникають з договорів, медіація у спорах 
про недоговірні зобов’язання ,медіація у 
спорах про спадкове право 

Тести 

7 Медіація як спосіб 
вирішення 
господарських спорів 

Знати медіація у договірних спорах, 
медіація у переддоговірних, немайнових 
спорах, медіація у майнових спорах, 
медіація у спорах про право інтелектуальної 
власності, медіація у справах про 
банкрутство 

Тести, 
питання 
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Політика 

оцінювання 

 
● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із 

порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 
балів). Перескладання модулів відбувається із дозволу деканату за наявності 
поважних причин (наприклад, лікарняний). 

● Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час контрольних 

робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). 
Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування 
(наприклад, програма Kahoot). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, 
хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за 
погодженням із керівником курсу. 

Оцінювання 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 
 

Види оцінювання % від остаточної оцінки 

Модуль 1 (теми 1-3) – 1. Усне опитування під час занять (3 
теми по 10 балів = 30 балів). 2. Письмова робота 70 балів 

30 

Модуль 2 (теми 4-7) – 1. Усне опитування під час занять (4 
теми по 5 балів = 20 балів). 2. Письмова робота 80 балів 

40 

КПІЗ (теми 1-7) – 1. Написання КПІЗ, яке включає: 
оформлення роботи згідно вимог = 60 балів 2. Захист КПІЗ = 
30 балів 3. Оцінка за 
тренінг =10 балів 

30 



Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 Відмінно 

B 85-89 Добре 

C 75-84 Добре 

D 65-74 Задовільно 

E 60-64 Достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


