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Опис дисципліни 
 

Метою вивчення дисципліни «Міжнародне середовище та бізнес-процеси» є формування у студентів системи 

знань щодо сучасного міжнародного бізнес-середовища і бізнес-процесів, включаючи різні його аспекти: історію, 

тенденції, міжнародні керівні/органи впливу, культурні та політичні питання, регіональні аспекти розвитку, проблеми 

охорони довкілля, безпекові виклики та інші фактори, що впливають на діяльність бізнесу в сучасному міжнародному 

співтоваристві. 

Структура курсу 
 

Години* 

(лек. / сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 2 Тема 1. Глобалізація Знати основні виміри глобалізації, аналізувати 

парадокси та її надслідки.  

 

Стандартизова

ні тести 

2 / 2 Тема 2. Демографічні 

тенденції 

Аналізувати зростання населення, міст з метою 

виявлення демографічних тенденцій.  

 

Кейси 

4 / 4 Тема 3. Нерівність і 

світовий середній клас 

Оперувати теоретичними засадами явищ «бідність» 

та «нерівність». Аналізувати основні причини 

зростання нерівності, оцінювати масштаби 

економічної нерівності у світі та її вплив на бізнес-

середовище.  

 

поточне 

опитування 

4 /4 Тема 4. Глобальні Визначати і оцінювати глобальні економічні та Питання, кейси  
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економічні та фінансові 

дисбаланси 

фінансові дисбаланси та їх вплив на бізнес- 

середовище та бізнес-процеси.  

 

4 / 4 Тема 5. Сталий розвиток Визначати і оцінювати глобальні питання сталого 

розвитку та їх вплив на бізнес- середовище та 

бізнес-процеси.  

 

 

стандартизован

і тести 

4 / 4 Тема 6. Глобальні 

питання охорони здоров'я 

Аналізувати глобальні проблеми охорони здоров'я 

та їх вплив на бізнес-середовище та бізнес-процеси.  

 

стандартизован

і тести 

4/ 4 Тема 7. Зміни в 

геополітичній системі 

Аналізувати глобальні геополітичні проблеми, 

виявляти причини збройних конфліктів, 

пропонувати ефективні методи управління та 

надавати пропозиції щодо високої якості інституцій.  

 

Кейси, групові 

завдання  

4 / 4 

 

 

 

 

 

2/ 2 

Тема 8. Конфлікти і 

безпека 

 

 

 

 

Тема 9. Глобальні сили 

21-го століття. 

 

 

Проводити аналіз появи проблеми глобальних 

конфліктів і безпеки, через розповсюдження ядерної 

зброї. Аналізувати діяльність Організації 

Об'єднаних Націй.  

 

Знати концепцію глобальної сили, глобального 

управління та оцінювати глобальні сили 21 століття 

та їх вплив на бізнес-середовище та бізнес-процеси.  

 

Кейси 

 

 

 

 

 
Кейси, групові 

завдання 
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 Політика оцінювання 

Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і проведення 

контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів відбувається з дозволу 

дирекції факультету (інституту) за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: Письмові роботи підлягають перевірці на наявність 

плагіату та допускаються до захисту з коректними текстовими запозиченнями. Використання друкованих і 

електронних джерел інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено. 

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За 

об'єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може 

відбуватись в онлайн формі за погодженням із керівником курсу. 

Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Заліковий модуль 1 Заліковий модуль 2  Заліковий модуль 3  
Заліковий модуль 4 

 

20%  

1. Опитування (тестування) 

на заняттях:  тем 

“Глобалізація”, “Сталий 

розвиток”, “Міжнародні 

конфлікти” по 10/10/15 

балів – max 35 балів. 

2. Письмова робота – max 65 

балів. 

20% 

 

1. Опитування (тестування) на 

заняттях: тем “Демографічні 

тенденції”, “Нерівність”, 

“Проблеми систем охоронт 

здоров’я” по10/10/15 балів – 

max 35 балів. 

2. Письмова робота – max 65 

балів.  

20% 

 

1. Підготовка КПІЗ – 

max 40 балів 

2. Захист КПІЗ – max 

40 балів. 

3. Участь у тренінгах 

– max 20 балів 

 

40% 

 
1. Тестові завдання 

(10 тестів по 3 бали 

– max 30 балів 

2. Теоретичне 

питання – max 20 

балів 

3. усна відповідь – 

50 балів 

 

Шкала оцінювання: 

 

За шкалою 

університету 

За національною шкалою За шкалою ECTS 

90-100 відмінно А (відмінно) 

85-89 добре В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 Е (достатньо) 

35-59 незадовільно FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов'язковим повторним курсом) 

  


