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Onuc TMCHMILTIHT

Mertoto BuBYeHHS AuCUUILTIHU «LLTyuHwii iHTENEKT B MEHEKMEHT» € (GOopMyBaHHS Yy MaiOyTHiX
(baxiBIiB 3HaHb y raixy3i MEHE[DKMEHTY B €MOXY IITYy4yHOro iHTenekty. Jucuumaina «l1Tyqnuii iHTenext
B MEHEKMEHTI» Iependadae TEOpEeTHUHY Ta MPAaKTUYHY MIATOTOBKY MailOyTHIX (axiBIiB 3 po3poOKH
pizaux BuaiB LI B menemxmenTi, nocmimkenns BrumBy LI Ha gisnbHicTh KOMOaHii, popMyBaHHS
epexTuBHEUX crparerii LI B ynpaBiaiHCHKIH TisSUTBHOCTI.

Course structure

Ne Tema PesynbTarn HAaBYaHHSA 3aBaaHHA
1. CyTHICTh IITYYHOTO IHTENEKTY. 3natu pousb LI B GizHec-nisibHOCTI | ITuTanHs ams
Ponp mTyyHOro iHTENEKTy B | KoMmaHid. BMiTM BUKOpHUCTOBYBAaTH |[0OTOBOpPEHHS, KEHCHU
0i3HEeCl Ta MEHEIKMEHTI. IHCTPYMEHTH IITYYHOI'O 1HTEJEKTY B
MEHEIPKMEHTI.
2 Opranxizanii B enoxy WTy4Horo | Bwitu BUKOpUCTOBYBaTH | IIutanHs s
IHTEJIEKTY IHCTPYMEHTH ILITYYHOTO 1HTENIEKTy B [0OrOBOpEHHs, Keicu
yCiX THIIaX OpraHi3amii.
3 Pone mrydnoro iHtenekry B | Bwmitu BUKOopucToByBatu | Keiicu
mpouecax MNpUHHATTS pimeHb. | iHctpymentn LI gma  kpamoro
OCHOBHI BU/IM aHAJIi3y JaHMX. NPURHATTS pillICHb.
4 JlinepcTBO B €MOXY IUTYYHOTO 3HaTH SK po3BUBATHU JjdijiepcTBO B | Iluranus ans
IHTEJIEKTY. €MOoXy IITYYHOI'O IHTEJIEKTY. 00roBOpeHHsI, Keiicu
5. CyTHICTb Ta 3HA4YECHHS Bwmitu BUKOpUCTOBYBath | Tectu, kencu
MapKETUHTOBOTO MEHE/KMEHTY | IHCTPYMEHTH IITYYHOI'O 1HTEJEKTY B
B €M0XY IITYYHOTO IHTEJIEKTY. MapKETUHTOBOMY MEHEIKMEHTI.
6. [ Tyynuit IHTETIeKT B Bwmitu BUKOpUCTOBYBatu | Tectu, kelcu
MPOIYKTOBOMY MEHEI)KMEHTI. IHCTPYMEHTH IITYYHOTO iHTEIEKTY B
IPOJYKTOBOMY MEHEKMEHTI.
7 Crpareriyauii MEHEIHKMEHT Ta Bwmitu BUKOpPUCTOBYBaTH | Tectu
mTydyHuil  iHTenekT. Crparterii | IHCTPYMEHTH IITYYHOTO iHTEJEKTY B
PO3BUTKY IITYYHOTO IHTEJIEKTY | CTpATETiYHOMY MEHEIKMEHTI.
Ha r1100aIbHIN apeHi.
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8. [ tyunnit IHTETIeKT Ta 3HaTH 0COOJIMBOCTI 3aCTOCYBAHHS Tectu
MaiOyTH1 IHCTPYMEHTH | 1HCTPYMEHTIB IITYYHOTO 1HTEJICKTY
yIOpaBiiHHA [Uig TpaHchopMarii | it TpaHcdopmarii 6i3Hecy.

Oi3HECY.
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ITogiTuka ouiHIOBaHHSA
IosiTuka 00 AeNIalHIB Ta NepecKIaJaHHs: Ilepe3ada MOIYJIIIB 3/11MCHIOEThCS 3 I03BOITY JIeKaHATy
3a HasIBHOCTI MOBKHUX MPHUYUH (HAIPUKIIAJ, JTIKAPHIHUK).
IMosiTuka mMOA0 akageMiuHOi J00OPOYECHOCTI: CIIMCYBaHHS IMiJ] YaC KOHTPOJIBHUX POOIT 3a00pPOHEHO
(BKITIOUAIOUYHM BUKOPUCTAHHS MOOUIBHUX MTPUCTPOIB).
IMosiTuka moao BiaBinyBanusi: IlpaBuna BigBiIAYBaHHS: BiABIAYyBaHHS 3aHATH € OOOB’S3KOBOIO
CKJIa/IOBOIO OI[IHIOBaHHA. 3 OO'€KTHBHMX MpPHUYMH (HAmNpHUKIAJ, XBOpoOa, MIKHAPOJIHE CTa)XyBaHHS Ta
1HIII1) HABYaHHS MO’KE MPOXOUTH OHJIAMH 3 JJ03BOJY aJIMiHICTpallil yHIBEpCUTETY.

OuiHroBaHHA
[MincymxoBmii Oam (3a 100-6ampHOi mkanor) 3 aucrumuiing  «llTydnuit  iHTeNekT B
MEHEJKMEHTI1» BH3HAUAEThCS K CEpeIHbO3BAXKEHA BEJIMYMHA, B 3aJICKHOCTI B1Jl MUTOMOI Baru KO>KHOI
CKJIQJIOBO1 3aJT1IKOBOTO KPEJUTY:

Monya 1 Mopnyas 2 Mopayas 3
30% 40% 30%
1. AKTUBHA y4acTh B
1. Ycue onutyBaHHA 1. Ycue onuryBaHHs tpeninry = 20 GaiiB
(Tectn) mix vac 3aHATTS | (TECTH) IiJ] Yac 3aHATTS
(temu 1-5 mo 8 6aniB) = | (temu 6-8 mo 10 GamniB) = 2. HarmucanHs i
40 Oanis. 30 Gautis. oopmnenns KIII3 =
50 GautiB.
2. IlucemoBa po6ora = 60 2. ITuceMoBa poboTa
Oais. (kontponbHa) = 70 6anis. | 3. 3axuct KIII3 = 30
OaiB.
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MIxaJja oniHIOBAHHA:

3g IIKAJIOK | 3a Hal[lOHAJIbHOIO 3a mxanor ECTS
YVHIBEpCUTETY HIKAJIO0
90-100 BiJIMIHHO A (BiAMIHHO)
85-89 B (myxe mobpe)
75-84 nodpe C (106pe)
65-74 SATOBUILHO D (3a710B1J1bHO)
60-64 g E (moctaTHbO)
35-59 . FX (He3a10BIIbHO 3 MOXIIMBICTIO TIOBTOPHOT'O CKJIAQJIAHHS)
HE33I0BIJIbHO p ;
1-34 F (He3a10BUTbHO 3 000B’I3KOBUM MTOBTOPHUM KYPCOM)




