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OCHOBHOK METOI BUBYEHHSA AMCUMNAiHN «EMOUiHMI iHTenekT y Gi3Heci» € hopmyBaHHSA

Onuc gaucuunniHmn

AOBIpYOro Ta aBTEHTMYHOrO CTaBfIEHHA OO CBITY Ha NiACTaBi PO3BUTKY 34iIOGHOCTEN PO3YMiHHS

BNacHMX eMoLi Ta eMouin iHWKX Nogen, opMyBaHHA HaBUYOK KOHTPOSIKO BIIACHUX eMOouin Ta
PO3BUTKY €MOLIMHOT B3aeMofil 3 OTOYYHYMMMU; O3HAWOMITEHHSI CTYOEHTIB 3 MCUXOSIONYHOK
CYTHICTIO (DEHOMEHY EMOLINHOro [HTEeNneKkTy, MexaHiamamu Ta MeTodaMu WOro pPo3BUTKY Ta
dopMyBaHHSA FOTOBHOCTI OO peanidauii eMOUiHMX KOMNeTeHUin, HeobxigHux ana edeKTUBHOro
30INCHEHHS NPOMECINHOT AIANLHOCTI Ta BUPILLEHHS CcoujianbHUX 3aBAaHb, WO CNpUSTUME IXHbOMY
NpodeCinHOMY CTaAHOBMEHHIO N OCOBUCTICHOMY BAOCKOHANEHHIO,
30ibHOCTEN, 30epeXXeHHI0 340pOoB’a Ta 3anobiraHHI «MpPOMECiMHOrO BUFOPaHHA», rapMOHIMHOMY

OYHKLIOHYBAHHIO Y COLiyMi, XXUTTEBUM LOCATHEHHAM.

CTpykTypa Kypcy

akTyanisauii

Tema

Pesyn bTaTU HaB4YaHHA

3aBgaHHA

Tema 1. NMOHATTA €MOLINHOrO IHTENEKTY

3HaTu, BMIiTU NOSICHIOBATW CYTHICTb €MOLLIHOIo
iHTEenekTy

Tectn, noToyHe
ONUTYBaHHS

aganTMBHUX
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Tema 2. OuiHKa eMOLINHOro iIHTeNneKkTy

Po3ymiTn Ta aHanisyBaTu oCHOBHi dhopmu

Kevicu, rpynosi

nepcoHany NposiBy €MOLINHOrO iHTENeKTY 3aBOaHHs
Tema 3. Po3BUTOK €eMOLIAHOrO iHTENEKTY | 3HaTW CydacHi TEXHOMOrIT HaBYaHHA Ta po3BUTKY | Kencu
nepcoHany €MOLINHOrO iHTENeKTy nepcoHany

Tema 4. lNporpamu ynpasniHHA Po3ymiTn Ta 3HaT1 0CcoBNMBOCTI NPOEKTYBAHHS pynosi

€MOULIHUM IHTENEKTOM Y BiTYM3HSHMX Ta
3apyOBiKHNX KOMNaHisx

CUCTEMW YNpPaBIliHHA €MOLINHUM IHTENEKTOM
ans nignpuemcrtea

3aBJaHHs, Kencu

Tema 5. CtaTteBi BigMiHHOCTi y caepi
€MOLiIMHOrO IHTENEeKTY

3HaTn Ta obrpyHTOBYBaTU «rnodarnbHi»
akTopm 0COBMCTOCTI y MOaensax
KOMMEeTEeHTHOCTeN

Kewncu

Tema 6. YnpaBniHHSA BNacHMMN eMOoLis MK

3HaTn MeToauKy Ta po3yMmiTu cTpaTerii
OBOMOAiHHA HaBNYKaMu KepyBaHHS BNacHUMM
emouiamMmu.

Tectn, 3agavi

Tema 7. Po3BMTOK 34aTHOCTI
PO3yMiHHS Ta ynpaBmniHHA eMoLigMuy

ao

Bmitn aHanisysatm OCHOBHi
BMMIPIOBAHHSA €MOLIVNHOMO iHTENEeKTY.

MeToau

Kevicu, rpynosi
3aBAaHHs

Tema 8. CyyacHi TexHonorii po3BUTKY
€MOLIMHOrO iHTENeKTyY

3HaTun cy4acHi TEXHONOTIT PO3BUTKY €MOLINHOro
iHTENneKTy

Kencn, rpynosi
3aBOaHHs

Tema 9. lNobynoBa ehekTUBHOI KOMaAHAW
— KoyumHr nigxig. CtpaTerii nobygosu
B33aEMOBIJHOCHH.

BunAainnuTn 0CHOBHI €Tann CTBOPEHHSA EMOLLINHO-
iHTEeNneKTyanbHOT KOMaHAaw.

Kencn, rpynosi
3aBOaHHs

Tema 10. EmouinHum iHTenekT sk
cTpaTeris ynpasniHHA 3MiHamu. ETanum
CTBOPEHHSI €MOLiNHO-IHTEeNeKTyanbHoi
KOMaHau.

BmiTu BnokpemntoBatn ocobnmsocTi nobyaosu
eEeKTMBHOI KOMaHan

Kewcu, rpynosi
3aBaHHs
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MoniTuka ouiHOBaHHA

— IMoaiTuka moa0 AeNjaiiHIiB Ta mNepecKJaJaHHS. Tepe3ladya MOJIYJIB 3IIHCHIOETbCS 3
JI03BOJTY JICKaHATY 32 HAsIBHOCTI MMOBKHUX MPUYHH (HATPHUKIIAJL, JTIKAPHSIHHN).

— IHoaiTuka moao0 akageMiuyHoi T00poOYeCHOCTi: CIHUCYBaHHs I/ 4ac KOHTPOJBHUX POOIT
3a00pOHEHO (BKJIIOYAI0YH BUKOPUCTAHHA MOOUIBHUX MTPUCTPOIB).

— IoaitTuka moao BiagBinyBanusi: [lpaBuwia BinBiXyBaHHS: BiABIAyBaHHS 3aHATh €
000B’SI3KOBOIO  CKJIQJIOBOIO OIIIHIOBAaHHS. 3 OO0'€KTUBHUX MPUYMH (HANPUKIAL, XBOpooOa,
MDKHapOJHE CTaXyBaHHS Ta i1HI) HABUYAHHS MOXKE MPOXOANUTH OHJIAIH 3 JI03BOJIY aJMiHICTparil
YVHIBEPCUTETY.

OuinoBaHHs
[MincymkxoBmii 6an (3a 100-0anbHOI MIKAJIOI0) BU3HAYAETHCA SIK CEpPeIHBO3BAKEHA BEIMYMHA, B
3aJIC)KHOCTI BiJ] MUTOMOI Baru KO>KHOI CKJIaI0BOT 3JIIKOBOTO KPEIUTY:

3anikoBuii moaynb 1

3anikoBuii Moaynb 2

3anikoBui moaynb 3

30%

40%

30%

OnuTyBaHHS Nig Yac 3aHATb
(1-6 Temn) — 5 Ganis 3a
Temy — makc. 30 6anis
MogynbHa KOHTposbHa
poboTta (Temu 1-6) — makc.

OnuTyBaHHA Nig 4Yac 3aHATb
(7-10 Temn) 10 GaniB 3a Temy
— makc. 30 6anis
MopgyrnbHa KOHTpOsibHa
poboTa (Temu 7-10) — makc.

MiorotoBka Ta 3axuct KII3 —
makc. 80 6anis

YyacTb y TpeHiHrax — Makc.
20 Oanis

70 Ganis 70 Ganis
LLikana ouiHroBaHHSA
3a wkanoto 3a HauioHanbHOO LWKanoo 3a wkanotw ECTS
yHiBEepcUTeTy
90-100 BiMiHHO A (BigMiHHO)
85-89 nobpe B (gyxe pobpe)
75-84 C (mobpe)
65-74 3a0BINbHO D (3agoBinbHO)
60-64 E (moctatHbo)
35-59 He3aado0BINbHO FX (He3agoBiNMbHO 3 MOXIUBICTIO MOBTOPHOro
CKnagaHHs)
1-34 F (He3agoBinbHO 3 O0OOOB'A3KOBUM  MOBTOPHUM
Kypcom)
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