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Керівник курсу 

ПІП доцент Братко Олександра Семенівна 

Контактна інформація sbratco@ukr.net, +38(098)672-85-00 

Опис дисципліни 
 

Дисципліна “Бренд–менеджмент” спрямована на формування у студентів теоретичних і 

практичних знань у сфері управління брендами, необхідних для досягнення комерційних цілей у  

ринковій діяльності підприємств. 

Студенти мають оволодіти системою бренд-менеджменту та інструментами, професійними 

методиками й технологіями, необхідними для забезпечення ефективного управління системою брендів. 

 
Структура курсу 

 

Тема Результати навчання Завдання 

1. Брендинг у сучасних 

умовах. Сутність та зміст 

бренд-менеджменту 

Розуміти різницю понять «бренд», «торгова марка» 

та «товарний знак». Розуміти сутність основних 

видів бренду. Опанувати сутність та зміст бренд- 

менеджменту. 

тестові 

завдання, 

поточне 

опитування 

2. Брендинг у системі 

стратегічного управління 

Знати стадії та етапи брендингу, принципову схему 

брендингу. Вміти розробляти стратегічні та 

оперативні плани бренду. 

Розробка 

плану 

бренденгу 

3. Маркетингові 

дослідження та 

сегментування в 

брендингу 

Знати основні напрями та методи маркетингових 

досліджень в брендингу. Вміти проводити 

дослідження мотивів споживачів та проводити 

мотиваційний аналіз. Вміти здійснювати 

сегментацію цільової аудиторії для розробкиё 

ідентичності бренду. 

ділова 

ситуація 

4. Створення та 

позиціонування бренду 

Розуміти основні складові побудови бренду, підходи 

до неймінгу. Вміти здійснювати позиціонування 

бренду, будувати карти позиціонування. Опанувати 

Практичне 

заняття 

Силабус курсу 
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вибір стратегії позиціонування при розробці бренду 

на різних типах ринку. 

 

5. Управління брендовим 

портфелем 

Знати підходи до управління брендами: моделі 

брендингу, цілі, задачі та основні принципи 

управління портфелем брендів. Вміти створювати 

архітектуру брендів. Розуміти стратегічне значення 

брендів у корпоративному портфелі. 

Тестові 

завдання, 

кейс 

6. Інтегровані бренд- 

комунікації. Інтернет- 

брендинг 

Знати сутність і складові комунікаційного комплексу. 

Вміти розробляти бренд – комунікації та формувати 

програми лояльності до брендів. Опанувати 

принципи та підходи створення інтернет – брендів. 

Колоквіум 

 
 
7. Капіталізація бренду 

Знати сутністькапіталізиції бренду. Розуміти основні 

моделі та методи визначення вартості бренду. 

Здійснювати оцінку капіталу бренду за різними 

методиками. 

задачі 

8. Організаційні аспекти 

бренд-менеджменту 

Знати традиційні і сучасні підходи до розробки 

організаційних структур.розуміти суть 

міжфункціонального підходу до управління 

брендами компанії. опанувати основні функції 

бренд – менеджера в організації. 

Кейс 

9. Правові аспекти бренд- 

менеджменту 

Знати засоби, методи і форми захисту 

інтелектуальної власності в брендингу. Розуміти 

проблеми фальсифікації та імітації в брендигу. 

опанувати правові аспекти захисту брендів в 

Україні. 

Ділова 

ситуація 
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Політика оцінювання 
 

 Політика щодо дедлайнів та перескладання: перездача модулів здійснюється з дозволу 

деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).

 Політика щодо академічної доброчесності: Політика академічної доброчесності: 

списування під час контрольних робіт  заборонено (включаючи використання мобільних 

пристроїв).

 Політика щодо відвідування: Правила відвідування: відвідування занять є обов’язковою 

складовою оцінювання. З об'єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування та 

інші) навчання може проходити онлайн з дозволу адміністрації університету.
 

Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 
 

Заліковий модуль 1 Заліковий модуль 2 Заліковий модуль 3 

30% 40% 30% 

Опитування під час занять (1-

4 теми) – 10 балів за тему – 

макс. 40 балів 

Модульна контрольна робота 

(теми 1-4) – макс. 60 балів 

Опитування під час 

занять (5-9 теми) 6 балів 

за тему – макс. 30 балів 

Модульна контрольна 

робота (теми 5-9) – макс. 70 

балів 

Підготовка КПІЗ – макс. 40 

балів 

Захист КПІЗ – макс. 40 балів 

Участь у тренінгах – макс. 

20 балів 

 
Шкала оцінювання: 

 

За шкалою 

ЗУНУ 

За національною 

шкалою 

За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 

85–89 добре В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59 незадовільно FX (незадовільно з можливістю повторного 

складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим   

повторним курсом) 
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