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Опис дисципліни 
 

Метою викладання дисципліни «Менеджмент» є формування у студентів знань та навиків із управління 
організацією та її підрозділами через реалізацію функцій менеджменту; здатність обирати та використовувати 
сучасний інструментарій менеджменту; здатність планувати діяльність організації та управляти часом; здатність 
створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління. За результатами навчання студенти 
зможуть демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства; 
описувати зміст функціональних сфер діяльності організації; застосовувати методи менеджменту для 
забезпечення ефективності діяльності організації; демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної 
роботи; мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу організації;  оцінювати 
соціальні наслідки функціонування організації. 

 
Структура курсу 

 

Лек./прак. Тема Результати навчання Контрольні заходи 

2/2 
Тема 1. Сутність ролі та 
методологічні основи 
менеджменту. 

Засвоїти ідею та основну 

термінологію менеджменту 

Поточне тестування 

2/2 
Тема 2. Історія менеджменту. Знати історію менеджменту та 

основні теорії менеджменту 

Поточне тестування 

2/2 
Тема 3. Функції та техніка 
менеджменту. 

Вивчити основні функції та вміти 

застосовувати техніки менеджменту 

Поточне тестування 

4/4 

Тема 4. Процес управління. 
Основи теорії прийняття 
управлінських рішень.  

Розрізняти та вміти застосовувати  

теорії прийняття управлінських 

рішень 

Групові завдання  

4/4 

Тема 5. Планування як 
загальна функція 
менеджменту. 

Розуміти роль планування в 

управлінні та знати основні 

інструменти планування 

Поточне тестування 



  

2/2 

Тема 6. Організування як 
загальна функція 
менеджменту. 

Засвоїти ключові поняття 

організування в управлінні та знати 

основні інструменти організації 

Групові завдання 

2/2 
Тема 7. Мотивація як загальна 
функція менеджменту. 

Розуміти роль мотивації в управлінні 

та знати основні рушії мотивації 

Групові завдання 

2/2 

Тема 8. Контроль як загальна 
функція менеджменту. 

Знати роль контролінгу в управлінні 

та вміти застосовувати основні 

методи контролю 

Групові завдання 

2/2 

Тема 9. Інформаційно-
комунікаційний менеджмент. 

Вміти використовувати інформаційні  

засоби комунікації в менеджменті для 

вирішення управлінських завдань  

Поточне тестування 

2/2 

Тема 10. Керівництво і 
лідерство. 

Розрізняти основні відмінності між 

менеджментом і лідерством для 

розвитку управлінських та лідерських 

навичок 

Групові завдання,  
есе 

2/2 Тема 11. Управління 
командами 

Вивчити та зрозуміти ідею управління 

командою. Засвоїти особливості 

управління командою. 

Поточне опитування 

2/2 Тема 12. Управління 
конфліктами, стресом та 
організаційними змінами. 

Розуміти та визначати основні 

причини конфліктів, знати основні 

інструменти управління конфліктами 

Поточне опитування 

2/2 Тема 13. Управління 
соціальною відповідальністю. 

Розуміти роль соціальної 

відповідальності менеджменту та 

знати його основні інструменти. 

Поточне опитування 

 
Літературні джерела 

1. Лазоренко Т.В., Пермінова С.О. Основи менеджменту: Конспект лекцій: навч. посіб. для студентів 
спеціальності 073 «Менеджмент» освітньо-професійної програми «Менеджмент і бізнес-адміністрування». Київ: КПІ 
ім. Ігоря Сікорського,  2021. 166 с. 

2. Страпчук С.І., Миколенко О.П., Попова І.А., Пустова В.В. Менеджмент: навчальний посібник для здобувачів 
вищої освіти. Львів: Видавництво «Новий Світ – 2000», 2020. 356 с. 

3. Білорус Т.В. Практикум з менеджменту: навчальний посібник. К.: Київський національний університет імені 
Тараса Шевченка, 2020. 185 с. 

4. Ricky W. Griffin.  Management 13
th
 edition. Cengage Learning, 2021. 736 p. 

5. Zhuo J. The Making of a Manager: What to Do When Everyone Looks to You.  Portfolio. 2019, 288 p. 
6. Skelton M., Pais M. Team Topologies: Organizing Business and Technology Teams for Fast Flow. Revolution Press, 

2019. 240 p. 
7. Botton A. How to Think More Effectively: A guide to greater productivity, insight and creativity. The School of Life, 

2020. 144 p. 
8. Warrick S. Solve Employee Problems Before They Start: Resolving Conflict in the Real World. Society for Human 

Resource Management; None edition, 2019. 226 p. 
9. Clifton J., Harter J. It's the Manager: Moving From Boss to Coach. Gallup Press; 1st edition, 2019. 448 p. 
10.  McCormick J. The First-Time Manager. AMACOM; Seventh edition, 2018. 306 p. 

Політика оцінювання 

 Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних завдань і проведення контрольних 
заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції факультету 



  

(інституту) за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

 Політика щодо академічної доброчесності. Письмові роботи підлягають перевірці на наявність плагіату та 
допускаються до захисту з конкретними текстовими запозиченнями. Використання друкованих та електронних 
джерел інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено.  

 Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За об’єктивних 

причин (наприклад карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватися в 

онлайн формі за погодженням з керівником курсу. 

Оцінювання 
Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Види оцінювання % від остаточної оцінки 

Модуль 1 (теми 1-6): 
1. Опитування на заняттях: max – 30 балів; 
2. Письмова робота max – 70 балів 

20 

Модуль 2 (теми 7-13):  
1. Опитування на заняттях: max – 30 балів;  
2. Письмова робота max – 70 балів 

20 

Модуль 3 (теми 1-13):  
1. Підготовка КПІЗ – max – 40 балів 
2. Захист КПІЗ – max – 40 балів 
3. Участь у тренінгах – max – 20 балів 

20 

Екзамен (теми 1-13):  
1. Тестові завдання – max 30 балів 
2. Теоретичне питання – max 20 балів 
3. Кейс – max 50 балів 

40 

 

Шкала оцінювання студентів: 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


