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Onuc aucumnniiuv

MeTol BUKNagaHHA aucumnaiHn «MeHegmeHT» € GOpMyBaHHA Yy CTYAEHTIB 3HaHb Ta HABMKIB i3 ynpaBAiHHA
opraHisaujieto Ta il nigposginamm yepes peanizauito GYHKLIN MeHeAKMEHTY; 34aTHICTb 06MpaT Ta BUKOPUCTOBYBATU
CYYaCHWUI IHCTPYMEHTAPIN MeHeAKMEHTY; 34aTHICTb NAaHyBaTU AiANbHICTb OpraHisau,ii Ta ynpaBaaTM Yacom; 34aTHICTb
CTBOPIOBATU Ta OpPraHi3oByBaTM ePeKTUBHI KOMYHIKaLii B npoueci ynpasniHHA. 3a pe3y/sbTaTaMM HABYaHHA CTYAEHTH
3MOYTb [AEMOHCTPYBATM 3HAHHA Teopih, MeToAiB i OYHKUIN MeHeaKMEHTy, CydaCHUX KOHUenuin nigepcrsa;
onucyBaTU 3MIiCT QYHKUIOHanbHUX cdep AiANbHOCTI OpraHisauii; 3acTocoByBaTM METOAM MEHeAXMEHTY Aand
3abe3neyeHHA edEKTUBHOCTI AiANbHOCTI OpraHisauji; AeMOHCTpYBaTU HABMYKM B3aEMOAi, NiaepcTsa, KOMaHAHOI
pob0TN; MaTU HaBUYKU OBrPYHTYBAHHA [AIi€EBUX iHCTPYMEHTIB MOTMBYBAHHA MEPCOHaNy opraHisauii; ouiHoBaTH
couianbHi HacniaKM GyHKLIOHYBAaHHA opraHisaLii.

CTpykTypa Kypcy

Jek./npak. Tema Pe3ynbTaTn HaBYaHHSA KoHTponbHi 3axoam
2/ Tema 1. CyTHicTb poni Ta 3acBoiTHM ieto Ta OCHOBHY [MoToyHe TecTyBaHHSA
MeTOO0MNOrI4YHI OCHOBU TEPMIHOMNOriI0 MEHEKMEHTY
MEHEIKMEHTY.
22 Tema 2. IcTopist MeHeXKMeHTY. | 3HaTW iCTOpPIl0 MEHEIXKMEHTY Ta lMoTouyHe TecTyBaHHSA
OCHOBHi TEOPIl MEHEeKMEHTY
Tema 3. OyHKLUIT Ta TEXHIKa Bu1BYMTM OCHOBHI (pyHKLii Ta BMITK lMoTouyHe TecTyBaHHSA
22 :
MEHEPKMEHTY. 3aCTOCOBYBATU TEXHIKN MEHEKMEHTY
Tewma 4. lNMpouec ynpasniHHS. Po3pi3HATM Ta BMiTM 3acTOCOBYBaTU pynosi 3aBAaHHSA
4/4 OcHoBu Teopii NPUAHATTS Teopii NPUNHATTS yNpaBniHCbKNX
yNpaBniHCbKMX PilLeHb. pilLeHb
Tema 5. MNMnaHyBaHHSA 5K Po3ymiTn ponb nnaHyBaHHsI B [MoTo4He TecTyBaHHSA
4/4 3aranbHa yHkuis ynpaeniHHi Ta 3HaTU OCHOBHI
MEHE[DKMEHTY . IHCTPYMEHTM NnaHyBaHHS




Tema 6. OpraHizyBaHHS K 3acBOITK KNKOYOBI NOHATTS 'pynosi 3aBoaHHS
2/2 3aranbHa dyHkList opraHidyBaHHs B ynpasriiHHi Ta 3HaTu
MEHEIDKMEHTY . OCHOBHI IHCTPYMEHTY opraHisalyi
22 Tema 7. MoTuBauisa sik 3aransHa | Po3ymiTv ponb MmoTuBadii B ynpasniHHi | [pynoBsi 3aBaaHHS
(PYHKLIS MEHEIXKMEHTY. Ta 3HaTW OCHOBHI pyLUil MoTMBALLiT
Tema 8. KoHTponb sk 3aranbHa | 3HaT ponb KOHTPOMIHIY B yNpaBriHHI 'pynoBi 3aBoaHHSA
2/2 YHKLiS MEHEDKMEHTY. Ta BMiTV 3aCTOCOBYBAaTW OCHOBHI
MEeTOAN KOHTPOIO
Tema 9. IHbopmaUinHo- BmiTn BuKopmucToByBaTU iHOPMaLiviHI [MoTo4He TecTyBaHHSA
2/2 KOMYHIKaUINHNN MEHEKMEHT. 3acobu KOMyHiKaLii B MEHEXKMEHTI Anst
BUPILLEHHSA yNpaBniHCbKMX 3aBAaHb
Tema 10. KepiBHMLTBO i Po3pi3HATM OCHOBHI BiAMIHHOCTI MixX pynosi 3aBOaHHs,
o2 naepcTeo. MEHePKMEHTOM i NigepcTBoM Ans ece
PO3BUTKY YNPaBIiHCbKMX Ta NigepCbKnx
HaBMYOK
2/2 Tema 11. YnpasniHHA BuBunTK Ta 3po3ymitu igeto ynpasniHHA | [MoToYHe onuTyBaHHA
KoMaHaamu KoMaHgot. 3acBoiTn 0cobnmMBOCTI
ynpaBniHHA KOMaHAOHO.
2/2 Tema 12. YnpagniHHA Po3ymiTn Ta BU3Ha4aT OCHOBHi [MoTo4He onuTyBaHHS
KOHdbrikTamu, cTpecom Ta NPUYUHWN KOHAIIKTIB, 3HATU OCHOBHI
OpraHizauluHuMi 3miHamu. IHCTPYMEHTM YNpaBriHHA KOHMNIKTamm
2/2 Tema 13. YnpasniHHA Po3symiti ponb couianbHol [MoToYHe onuTyBaHHSA
coulanbHoto BIANOBIAANbHICTIO. BiANOBiganbHOCTI MEHEKMEHTY Ta
3HaTW NOro OCHOBHI IHCTPYMEHTH.
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MoniTuka ouiHIOBaHHA

HaB4.

nocibé. Ans cTygeHTiB

o [lonimuka wjodo dednaliHie i nepecknadaHHs. [Ns BUKOHAHHS iHOMBIAYanbHUX 3aBAaHb i MPOBEAEHHS] KOHTPOMbHUX
3axofiB BCTAHOBIIOIOTLCA KOHKPETHi TepMiHW. NMepecknagaHHa moaynie BiabyBaeTbCs 3 [03BONY AMPEKLUii dhakynbTeTy
2



(IHCTUTYTY) 3@ HAssBHOCTI NOBaXXHUX MPUYMH (Hanpuknag, nikapHIHUR).

lMonimuka wodo akademiyHoi dob6poyecHocmi. MNucbMOBI poOOTU NignaralTb NepeBipLUi Ha HasBHICTbL nnariaty Ta
AONycKaloTbCA A0 3aXUCTY 3 KOHKPETHUMU TEKCTOBUMW 3aN03MHEHHAMWU. BMKOpPUCTaAHHA OPYKOBaHMX Ta €MNEeKTPOHHMX

Jxepen iHpopmadii nig Yac KOHTPONbHUX 3aXOAiB Ta ek3aMeHiB 3aD0pPOHEHO.

Monimuka w000 eideidyeaHHs. BioBioyBaHHA 3aHATb € OOOB’A3KOBMM KOMMOHEHTOM OLHIOBaHHA. 3a 06’€KTMBHMX
NPUYMH (Hanpuknag KapaHTWH, BOEHHMIA CTaH, XBopoba, 3akOpOoOHHE CTaXKyBaHHsI) HaBYaHHS MOXe BigbyBaTucsl B

OHManH PopMi 3a MOrOPKEHHSM 3 KEPIBHUKOM KYpCY.

OuiHOBaHHA

OcTaTou4Ha ouiHKa 3a KypC po3paxoBYyeETbCH HACTYNHUM YNHOM:

Buau ouiHroBaHHA

% Big ocTaTOYHOI OLiHKKN

Mogynb 1 (temn 1-6):
1. OnuTyBaHHSA Ha 3aHATTAX: max — 30 6anis;
2. NucbmoBa pobota max — 70 Ganis

20

Mogynb 2 (Temun 7-13):
1. OnuTyBaHHSA Ha 3aHATTAX: max — 30 6anis;
2. NucbmoBa pobota max — 70 Ganis

20

Mogynb 3 (Temu 1-13):

1. Nigrotoeka KMI3 — max — 40 6anis

2. Baxuct KIMI3 — max — 40 6anis

3. YyacTb y TpeHiHrax — max — 20 6anis

20

EksameH (Temun 1-13):

1. TecToBi 3aBOaHHs — max 30 6anis

2. TeopeTuyHe nuTaHHA — max 20 6anie
3. Kenc — max 50 6anis

40

Llkana ouiHOBaHHSA CTYOEHTIB:

ECTS Banwu 3micT

A 90-100 BigMiHHO

B 85-89 nobpe

C 75-84 nobpe

D 65-74 3a10BiNbHO

E 60-64 [0OCTaTHbO

FX 35-59 He3a[oBINbHO 3 MOXMNUBICTIO MOBTOPHOIO CKNagaHHs
F 1-34 He3aJ0BINbHO 3 060B’A3KOBUM MOBTOPHUM KypPCOM



