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КЕРІВНИК КУРСУ: 
 

ПІП: д. політ. н., проф. Лазарович Микола Васильович 

Контактна інформація: lazar-m@ukr.net  

 
ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

Політичний менеджмент як наука й мистецтво аналізу тенденцій політичного розвитку відіграє 

надзвичайно важливу роль, сприяючи виробленню рекомендацій для політичного керівництва,

 реалізації управлінських рішень, проєктуванню нових типів мислення, 

життєдіяльності соціальної організації. У своїх ціннісних установках політичний менеджмент 

спирається на конструктивність, компетентність, професіоналізм, гуманізм і здоровий праґматизм. 

Вивчення курсу дає змогу отримати знання, необхідні майбутнім фахівцям для аналізу тенденцій 

політичного розвитку; допомагає виробленню відповідних рекомендацій, проєктуванню нових типів 

мислення; сприяє ознайомленню з основними проблемами політичного менеджменту, засвоєнню 

понять, загальних засад, структури, функцій, методології, історії розвитку та сучасних тенденцій 

реалізації управлінських рішень. 
 

СТРУКТУРА КУРСУ 
 

Тема Результати навчання Завдання 

1. Політичний 

менеджмент як наука. 

Розуміти предмет і завдання політичного менеджменту як 

навчальної дисципліни, його сутність. Диференціювати, 

класифікувати та характеризувати види політичного 

менеджменту. 

проблемні 

завдання 

2. Місце і  роль 

політичного 

менеджменту   в 

сучасному суспільстві. 

Прослідковувати причини процесів активізації розвитку 

політичного менеджменту в XIX–ХХ ст. Усвідомлювати 

роль політичного менеджменту в сучасних умовах та 

важливість уникнення небезпеки етичних проблем. 

 
тести, питання 

3. Політичний 

менеджмент як теорія. 

Визначати принципову різницю між науковим знанням та 

знанням, заснованим на здоровому глузді. Оволодіти 

методами аналітичного конструювання політико-

технологічного управління, вміти групувати їх. Розкривати 

переваги і недоліки теоретичних методів. 

 

 
есе 

4. Аналітичне 

конструювання ситуації. 

Характеризувати основні етапи аналітичного 

конструювання ситуації. Усвідомлювати співвідношення     

реальної     ситуації     й     її 

аналітичної конструкції. Опанувати  типологію 

 

проблемні 

завдання 

СИЛАБУС КУРСУ 

ПОЛІТИЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

Галузь знань – 29 Міжнародні відносини 

Спеціальність – 291 Міжнародні відносини, суспільні комунікації та 

регіональні студії 

Освітньо-професійна програма «Міжнародні відносини, суспільні 

комунікації та регіональні студії» 

Рік навчання: 3, семестр: 6 

Кількість кредитів: 5, мова викладання: українська 
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 емпіричних методів збору інформації.  

 
5. Політичний 

технологічний процес. 

Аналізувати основні чинники, що впливають на 

конфігурацію, розгортання і перебіг політико- 

технологічного процесу, розуміти його особливість. 

Простежувати взаємодію процесів мотивації, комунікації 

та структуризації. 

 
тести, питання 

6. Суб’єкт і об’єкт 

політико- 

технологічного 

процесу. 

Опанувати механізм проблематики суб’єктно- об’єктної 

взаємодії. Розуміти, що досягнення мети суб’єкта 

залежить від інших людей, за яких ведеться конкурентна 

боротьба. 

 
мод. к. р. 

7. Мотивація 

політичної дії. 

Розуміти сутність поняття «політичної дії» та розрізняти її 

види. Вміти вибирати засоби і шляхи досягнення мети. 

проблемні 

завдання 

8. Управління 

мотивацією в 

політико- 

технологічному 

процесі. 

Визначати    основні     завдання     управління мотивацією 

в політико-технологічному процесі. Усвідомлювати 

можливості й обмеження управління мотивацією 

політичної дії. Вміти розрізняти мотивацію та 

маніпуляцію. 

 
тести, питання 

 

9. Управління 

процесами 

комунікації. 

Аналізувати комунікації в політико-технологічному 

процесі та основні завдання їхнім управлінням. 

Забезпечувати зворотній зв’язок із об’єктом впливу. 

Визначати ціннісні орієнтації, переконання і стереотипи 

населення. 

 
проблемні 

завдання 

 

 
10. Політичний PR. 

З’ясувати сутність та особливості політичного PR, його 

трактування в літературі. Використовувати інформаційні 

приводи, контакти з журналістами, видавцями, 

редакторами для доступу до засобів масової інформації. 

 
 

тести, питання 

 
11. Процеси 

структуризації. 

Розуміти сутність поняття «соціальних структур», шляхи 

їх формування та механізм впливу на людину. Уміти 

структурувати свої відносини   як взаємодію суб’єкта і 

об’єкта політико-технологічного процесу. 

 
проблемні 

завдання 

12. Управління 

процесами 

структуризації. 

Пам’ятати, що використання непрямих способів впливу – 

це специфіка політико-технологічного управління. Знати 

критерії сеґментації політичного ринку. 

рект. к.р.; 

перевір- ка 

КПІЗ 
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ПОЛІТИКА КУРСУ 

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних завдань і проведення 

контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів відбувається з 

дозволу дирекції факультету за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і електронних джерел 

інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено. 

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За 

об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання 

може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу з дозволу дирекції факультету. 

ОЦІНЮВАННЯ 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни визначається як середньозважена 

величина, залежно від питомої ваги кожної складової залікового кредиту. 
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Заліковий модуль 1 Заліковий модуль 2 Заліковий модуль 3 

30% 40% 30% 
1. Усне опитування 

(тестування) на заняттях: 6 

тем по 5 балів – max 30 балів. 

2. Письмова робота – max 70 

балів. 

1. Усне опитування 

(тестування) на заняттях: 6 тем 

по 5 балів – max 30 балів. 

2. Письмова робота – max 70 

балів. 

1. Підготовка КПІЗ – max 40 балів. 

2. Захист КПІЗ – max 40 балів. 

3. Участь у тренінгах – max 20 

балів. 

 

Шкала оцінювання 
 

ECTS Бали Зміст 

А 90-100 Відмінно 

В 85-89 Добре 

С 75-84 Добре 

D 65-74 Задовільно 

Е 60-64 Достатньо 

FХ 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов'язковим повторним курсом 

 

 


