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Опис дисципліни 

 
Дисципліна «Креативне мислення» передбачає формування у студентів креативного мислення, 

оволодіння інструментарієм творчого підходу до вирішення завдань у сфері майбутньої професійної 
діяльності. 

Метою вивчення дисципліни є формування цілісного уявлення про креативність як складник 
професійності, усвідомлення необхідності застосування креативних знань, умінь і навичок у 
професійній діяльності, набуття навиків організовувати власну діяльність та діяльність організації для 
розв’язання творчих та конструкторських завдань, реалізації виконавчих, комунікативних, 
дослідницьких виробничих функцій з позицій лідерства та креативності. 

 

Структура курсу 
 

№ з/п Тема Результати навчання Завдання 

1 Креативність 
як творчий 
процес 

Формування базових уявлень про креативність як 
здатності до творчості з використанням 
методів і технік генерації креативних ідей. 

Тести, 
питання 

2 Формування 
креативної особистості 

Вміти активізовувати і розвивати власний 
креативний потенціал та креативний потенціал 
інноваційних команд, 

Тести, 
питання 

3 Форми виявлення, 
способи розвитку і 
використання 
творчого потенціалу 
особистості 

Знати та володіти формами виявлення, 
способи розвитку і використання творчого 
потенціалу особистості. 

Тести, 
питання 

4 Контекст креативного 
вирішення проблем 

Використовуючи дивергентне та конвергентне 
мислення формувати інструментарій 
креативності з метою вирішення проблем. 

Тести, 
питання 

5 Інструментарій 
розвитку ідей 

Здатність до розвитку ідей з використанням технік 
розвитку креативності таких, як: мозковий штурм, 
три стільці Уолта Діснея, шість капелюхів тощо. 

Тести, 
питання 

Силабус дисципліни 

Креативне мислення 

Ступінь вищої освіти – бакалавр 

Галуз знань – 29 Міжнародні відносини 

Спеціальність – 291 Міжнародні відносини, суспільні комунікації 

та регіональні студії 

Освітньо-професійна програма «Міжнародні відносини, суспільні 

комунікації та регіональні студії» 

 

Рік навчання: 4 Семестр: 7 

Кількість кредитів: 5 Мова викладання: українська 
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6 Аналіз та прийняття 
рішень 

Готовність аналізувати та   приймати рішення на 
основі оцінки ідеї використовуючи сортування, 
відсіювання та вибір з метою перетворення ідеї 
на дію. 

Тести, 
питання 

7 Креативне лідерство Здатність розробляти нестандартні та 
обґрунтовані механізми, моделі управління 
креативними командами, креативними 
процесами та креативним середовищем в 
організації. 

Питання, 
ситуаційні 
завдання 

8 Розвиток 
креативного 
суспільства 

Готовність до виявлення та розуміння причинно- 
наслідкових зв’язків розвитку креативної 
економіки і креативного суспільства. 

Тести, 
ситуаційні 
завдання 
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Політика оцінювання 
 

● Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і проведення 
контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів відбувається з 
дозволу дирекції факультету (інституту) за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

● Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і електронних джерел 

інформації під час контрольних заходів заборонено. 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За 

об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) 
навчання може відбуватись в онлайн формі за погодженням із керівником курсу. 

 

Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 
 

Заліковий модуль 1 Заліковий модуль 2 Заліковий модуль 3 

30 % 40 % 30 % 

1. Усне опитування (тестування) 
під час занять (4 теми по 10 
балів = макс .40 балів) 
2. Модульна контрольна 
робота = макс. 60 балів. 

1. Усне опитування (тестування) під 
час занять (4 теми по 10 балів = 
макс. 40 
балів) 
2. Модульна контрольна робота 
(теми 1-8) = макс. 60 балів. 

1. Написання КПІЗ = макс. 
50 балів. 
2. Тренінг = макс. 20 балів 
3. Захист КПІЗ = макс. 30 
балів 

 
 

Шкала оцінювання студентів: 
 

Підсумковий бал Оцінка за традиційною шкалою 
 залік 

90-100  
зараховано 89-70 

60-69 

26-59 не зараховано 
1-25 

 


