




СТРУКТУРА РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ У ФОНДАХ СОЦІАЛЬНОГО ТА ПЕНСІЙНОГО 

СТРАХУВАННЯ» 

 

1. Опис дисципліни «Облік і звітність у фондах соціального та 

пенсійного страхування» 
 

Дисципліна – Облік і 

звітність у фондах 

соціального та пенсійного 

страхування 

Галузь знань, 

спеціальність, ступінь 

вищої освіти 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

Кількість кредитів – 5 Галузь знань 07 «Управління 

та адміністрування» 

Статус дисципліни – 

вибіркова дисципліна 

Мова навчання – 

українська 

Кількість залікових модулів 

– 3  

Спеціальність 071 «Облік і 

оподаткування» 

Рік підготовки: 

Денна – 2 

Заочна – 2 

Семестр  

Денна – 2 

Заочна – 2 

Кількість змістових модулів 

– 1 

Ступінь вищої освіти – 

магістр 

 

Лекції: 

Денна – 30 год. 

Заочна – 8 

Практичні заняття: 

Денна – 15 год. 

Заочна – 4 

Загальна кількість годин – 

150 год. 

 Самостійна робота 

Денна – 96 год., в тому 

числі тренінг – 4 год. 

Заочна – 138 

Індивідуальна робота 

Денна – 5 год. 

Тренінг, КПІЗ 

Денна – 4 год 

Тижневих годин – 10 год., з 

них аудиторних – 3 год. 

 Вид підсумкового 

контролю – залік 

 

 

2. Мета і завдання дисципліни «Облік і звітність у фондах 

соціального та пенсійного страхування» 

 

2.1. Мета вивчення дисципліни 

Метою дисципліни «Облік і звітність у фондах соціального та 

пенсійного страхування» є формування у студентів системи знань з обліку у 

фондах соціального та пенсійного страхування, а також набуття практичних 

навичок щодо формування звітності таких фондів з урахуванням норм 

Національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному 

секторі. 

2.2. Завдання вивчення дисципліни 



Завданнями дисципліни є вивчення студентами: 

 організації соціального і пенсійного страхування в Україні та основних 

засад діяльності фондів соціального та пенсійного страхування; 

 системи обліку у фондах соціального та пенсійного страхування як 

відповідного фонду та як бюджетної установи; 

 порядку формування та інтерпретації звітності у фондах соціального та 

пенсійного страхування. 

 

3. Програма навчальної дисципліни «Облік і звітність у фондах 

соціального та пенсійного страхування» 

 

Тема 1. Сутність, значення та принципи соціального страхування. 

Сутність та значення соціального страхування як важливої складової 

системи соціального захисту населення. Функції та принципи страхування. 

Державне регулювання соціального страхування Добровільна і 

загальнообов’язкова форми соціального страхування. Страхові фонди як 

матеріальна основа страхового захисту. 

 

Тема 2. Теоретичні основи обліку у фондах соціального та 

пенсійного страхування 

Формування бюджетів та кошторисів фондів соціального та пенсійного 

страхування. Організація обліку у фондах соціального та пенсійного  

страхування. Облікова політика фондів соціального страхування. 

Документальне забезпечення обліку у Фондах. План рахунків 

бухгалтерського обліку державних цільових фондів.  

 

Тема 3. Облік у Пенсійному фонді України. 

Становлення та сучасна структура системи пенсійного страхування 

України. Пенсійний фонд України: розвиток, завдання, функції.  Управління 

формуванням та виконанням бюджету Пенсійного фонду. Планування та  

прогнозування бюджету Пенсійного фонду. Планування та прогнозування 

кошторису Пенсійного фонду.  

Облік доходів та видатків Пенсійного Фонду: 

 Облікове забезпечення доходів Пенсійного фонду.  

 Облік пенсійних виплат. 

 Облік виплат за загальнообов’язковим державним соціальним 

страхуванням, житлових субсидій та пільг. 

Облікове забезпечення адміністративних видатків органів Пенсійного 

фонду:  

 Облік фінансових та нефінансових активів.  

 Облік оплати праці у Пенсійному фонді.  

 Облік доходів та витрат на утримання апарату управління ПФ. 

 



Тема 4. Облік у Фонді загальнообов’язкового державного 

соціального страхування України на випадок безробіття. 

Завдання та функції загальнообов’язкового державного соціального 

страхування на випадок безробіття. Джерела формування, матеріальне 

забезпечення та соціальні послуги за загальнообов’язковим державним 

соціальним страхуванням на випадок безробіття.  

Особливості обліку у Фонд загальнообов’язкового державного 

соціального страхування України на випадок безробіття.   

Планування та  прогнозування бюджету Фонду загальнообов’язкового 

державного соціального страхування України на випадок безробіття 

Планування та прогнозування кошторису Фонду загальнообов’язкового 

державного соціального страхування України на випадок безробіття.  

Облік доходів та видатків Фонду: 

 Облікове забезпечення доходів Фонду.  

 Облікове забезпечення виплат Фонду. 

Облікове забезпечення адміністративних видатків Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального страхування України на 

випадок безробіття:  

 Облік фінансових та нефінансових активів.  

 Облік оплати праці.  

 Облік доходів та витрат на утримання апарату управління. 

 

Тема 5. Звітність фондів соціального та пенсійного страхування 

Види та форми звітності фондів соціального та пенсійного 

страхування. 

Методика формування звітності про виконання бюджету фондів 

соціального та пенсійного страхування. 

Методика формування фінансової звітності фондів соціального та 

пенсійного страхування. 

Методика формування бюджетної звітності. 

Інші форми звітності фондів соціального та пенсійного страхування.  

 

 



4. Структура залікового кредиту 

з дисципліни «Облік і звітність у фондах соціального та пенсійного 

страхування» 
 

 Кількість, годин, в т.ч.  

лекції практич
ні 

заняття 

СРС ІРС Тре
нінг, 

КПІ

З 

Контрольні 
заходи  

Змістовий модуль 1.  

Тема 1 Тема 1. Сутність, значення та 

принципи соціального страхування. 

 

4 2 16  2 Поточне 

опитування 

(тестування) 

Тема 2. Теоретичні основи обліку у 

фондах соціального та пенсійного 

страхування 

4 2 20  Поточне 

опитування, 

тестування 

Тема 3. Облік у Пенсійному фонді 
України 

8 4 20 2 Поточне 
опитування, 

тестування 

Модуль 1 

Тема 4. Облік у Фонді 
загальнообов’язкового державного 

соціального страхування України на 

випадок безробіття. 

8 4 20 2 2 Поточне 
опитування, 

тестування 

Тема 5. Звітність фондів соціального та 

пенсійного страхування 

 

6 3 20 1 Поточне 

опитування, 

тестування, 

Ректорська 
контрольна 

робота 

Разом 30 15 96 5 4  

Підсумковий контроль      залік 

 

(заочна форма навчання) 

 

 Кількість годин 

Лекції Практичні 

заняття 

Самостійна 

робота 

Тема 1  Сутність, значення та принципи соціального 

страхування. 
 

4 2 18 

Тема 2. Теоретичні основи обліку у фондах соціального та 

пенсійного страхування 

30 

Тема 3. Облік у Пенсійному фонді України 30 

Тема 4. Облік у Фонді загальнообов’язкового державного 

соціального страхування України на випадок безробіття. 

4 2 30 

Тема 5. Звітність фондів соціального та пенсійного 
страхування 

 

30 

Разом 8 4 138 

 

 

 



5. Тематика практичних занять 

 

Практичне заняття 1 – 2 год. 

Тема 1. Сутність, значення та принципи соціального страхування. 

Мета: розуміння принципів соціального страхування та ролі страхових фондів 

у страховому захисті громадян. 

Питання для обговорення: 

Сутність та значення соціального страхування як важливої складової системи 

соціального захисту населення. 

 Функції та принципи страхування. 

 Державне регулювання соціального страхування. 

 Добровільна і загальнообов’язкова форми соціального страхування. 

 Страхові фонди як матеріальна основа страхового захисту. 

 

Практичне заняття 2 – 2 год. 

Тема 2. Теоретичні основи обліку у фондах соціального та пенсійного 

страхування 

Мета. Опрацювати теоретичні аспекти організації обліку у фондах 

соціального та пенсійного страхування, знати особливості формування облікової 

політики та робочого плану рахунків.  

Питання для обговорення: 

Формування бюджетів та кошторисів фондів соціального та пенсійного 

страхування.  

Організація обліку у фондах соціального та пенсійного  страхування.  

Облікова політика фондів соціального страхування. 

Документальне забезпечення обліку у Фондах.  

План рахунків бухгалтерського обліку державних цільових фондів.  

 

Практичне заняття 3-4 – 3 год. 

Тема 3. Облік у Пенсійному фонді України. 

Мета: розуміння структури доходів та видатків бюджету Пенсійного фонду 

України; набуття навичок з обліку у Пенсійному фонді України. 

Питання для обговорення: 

Становлення та сучасна структура системи пенсійного страхування України. 

Пенсійний фонд України: розвиток, завдання, функції. 

Доходи та видатки бюджету Пенсійного фонду України. 

Особливості обліку в Пенсійному фонді України  

Облік доходів та видатків Пенсійного Фонду: 

 Облікове забезпечення доходів Пенсійного фонду.  

 Облік пенсійних виплат. 

 Облік виплат за загальнообов’язковим державним соціальним 

страхуванням, житлових субсидій та пільг. 

Облікове забезпечення адміністративних видатків органів Пенсійного фонду:  



 Облік фінансових та нефінансових активів.  

 Облік оплати праці у Пенсійному фонді.  

 Облік доходів та витрат на утримання апарату управління ПФ. 

 

Практичне заняття  5-6  – 4  год. 

Тема 4. Облік у Фонді загальнообов’язкового державного соціального 

страхування України на випадок безробіття. 

Мета: оволодіння навиками обліку операцій, що здійснюються у Фонді 

загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок 

безробіття,. 

Питання для обговорення: 

Завдання та функції загальнообов’язкового державного соціального 

страхування на випадок безробіття. 

Джерела формування, матеріальне забезпечення та соціальні послуги за 

загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням на випадок безробіття. 

Особливості обліку у Фонд загальнообов’язкового державного соціального 

страхування України на випадок безробіття 

Облік доходів та видатків Фонду: 

 Облікове забезпечення доходів Фонду.  

 Облікове забезпечення виплат Фонду. 

Облікове забезпечення адміністративних видатків Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок 

безробіття:  

 Облік фінансових та нефінансових активів.  

 Облік оплати праці.  

 Облік доходів та витрат на утримання апарату управління 

 

Практичне заняття 7-8 – 3 год. 

Тема 5. Звітність фондів соціального та пенсійного страхування 

Мета: розуміння особливостей формування звітності фондами соціального та 

пенсійного страхування структури доходів та видатків бюджету Пенсійного фонду 

України; набуття навичок з обліку і формування звітності у Пенсійному фонді 

України. 

Питання для обговорення: 

Види та форми звітності фондів соціального та пенсійного страхування. 

Методика формування звітності про виконання бюджету фондів соціального 

та пенсійного страхування. 

Методика формування фінансової звітності фондів соціального та пенсійного 

страхування. 

Методика формування бюджетної звітності. 

Інші форми звітності фондів соціального та пенсійного страхув 

 



6. Комплексне практичне індивідуальне завдання – 4 год. 

Індивідуальна робота (КПІЗ) є однією із форм поглибленого засвоєння 

програми курсу. Вона здійснюється в таких формах: опрацювання та 

конспектування літератури, збір і опрацювання практичного матеріалу, виконання 

індивідуальних завдань. 

Варіанти комплексного практичного індивідуального завдання подано в 

методичних вказівках до КПІЗ. КПІЗ оцінюється за 100-бальною шкалою. 

Виконання КПІЗ є одним із обов’язкових складових модулів залікового кредиту з 

дисципліни «Облік і звітність у фондах соціального та пенсійного страхування». 
 

 

7. Самостійна робота студентів.  

 
№ п/п Тематика Кількість 

годин 

1. Тема 1  Сутність, значення та принципи соціального страхування. 

 
16 (18) 

2. Тема 2. Теоретичні основи обліку у фондах соціального та пенсійного 

страхування 
20 (30) 

3. Тема 3. Облік у Пенсійному фонді України 20 (30) 

4. Тема 4. Облік у Фонді загальнообов’язкового державного соціального 

страхування України на випадок безробіття. 
20 (30) 

5. Тема 5. Звітність фондів соціального та пенсійного страхування 
 

20 (30) 

 Разом 96 (138) 

 

 

8. Організація і проведення тренінгу 

Тематика: Напрямки удосконалення обліку в фондах соціального та 

пенсійного страхування та інтерпретація їх фінансової звітності. Мета проведення 

тренінгу – закріпити подані на лекціях теоретичні аспекти обліку та розуміння 

фінансової звітності фондів соціального та пенсійного страхування. Форма 

проведення – організація дебатів між студентами. Порядок проведення: 1. 

Окреслити переваги та недоліки відповідного фонду соціального чи пенсійного 

страхування. 2. Розкрити напрямки удосконалення обліку відповідного фонду як 

бюджетної установи. 3. Вивчити фінансову звітність обраного фонду. 

4. Охарактеризувати показники фінансової звітності та зробити відповідні висновки. 

 

9. Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання 

В процесі вивчення дисципліни «Облік і звітність у фондах соціального та 

пенсійного страхування» використовуються наступні засоби оцінювання та методи 

демонстрування результатів навчання: 

 - тестові завдання; 

 - поточне опитування; 

 - залікове модульне тестування та опитування; 

 - презентації результатів виконаних завдань та досліджень; 

 - оцінювання результатів КПІЗ та тренінгу; 

 



 - ректорська контрольна робота. 

 

10. Критерії формування поточного та підсумкового контролю 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Облік і звітність у 

фондах соціального та пенсійного страхування» визначається як середньозважена 

величина, залежно від питомої ваги кожної складової залікового кредиту: 

Заліковий 

модуль 1  
Заліковий модуль 2  Заліковий модуль 3  Разом 

30 % 40 % 30 % 100 % 

1. Усне опитування під 

час заняття 

(теми 1-3 по 10 балів) 

макс 30 балів. 

2. Письмова робота макс. 

70 балів. 

 

1. Усне опитування під 

час заняття 

(теми 4-5 по 10 балів) 

макс 20 балів. 

2. Письмова робота макс. 

80 балів. 

 

1. Написання та захист 

КПІЗ макс. 80 балів. 

2. Виконання завдань під 

час тренінгу макс.20 балів. 

 

100 

 

Оцінка рівня отриманих теоретичних знань та практичних навиків за шкалою 

Університету здійснюється на основі модульно-рейтингової системи контролю 

знань і передбачає стимулювання систематичної, ритмічної, самостійної роботи 

студентів, підвищення об’єктивності оцінки їхніх знань, визначення рейтингу 

студента, запровадження здорової конкуренції між студентами у навчанні і розвитку 

творчих їх здібностей. Модульно-рейтинговий контроль здійснюється на основі  

попередньо визначених змістових модулів, які є логічно завершеними частинами 

теоретичного та практичного навчального матеріалу за окремими етапами вивчення 

дисципліни. 

Отриманий рівень знань студента з усіх видів виконуваних робіт по 

дисципліні (теоретична підготовка, практична робота, КПІЗ) оцінюється як за 

національною шкалою, так і шкалою ЕСТS. Переведення оцінок за системою 

КМСОНП здійснюється за схемою, поданою в таблиці. 
 

Шкала оцінювання: 

За шкалою 

ТНЕУ 

За національною 

шкалою 
За шкалою ЕСТS 

90-100 відмінно А (відмінно) 

85-89 
добре 

В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 
задовільно 

D (задовільно) 

60-64 Е (достатньо) 

35-59 

незадовільно 

FX (незадовільно з 

можливістю повторного 

складання) 

1-34 

F (незадовільно з 

обов’язковим повторним 

курсом) 

 

Політика оцінювання 



Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання індивідуальних 

завдань і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. 

Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції факультету (інституту) за 

наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і 

електронних джерел інформації під час контрольних заходів та екзаменів 

заборонено.  

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим 

компонентом оцінювання. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний 

стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі 

за погодженням із керівником курсу. 

 

 

11. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання 

який передбачає навчальна дисципліна 

№ 

з/п 

Найменування Номер 

теми 

1. Облікові документи щодо здійснення господарських операцій 2-4 

2. Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному 

секторі 

2-4 

3. Форми звітності 2-5 

4. Проектор BENQ MP612 1-5 

5. Базове програмне забезпечення: ОС Windows 10 – згідно ліцензії Microsoft IT 

Academy та Microsoft DreamSpark for Students 

1-5 

6. Спеціалізоване обладнання: НМКД на платформі Moodle 1-5 
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