
 

 

 



 

 

 

 



СТРУКТУРА РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСИЦПЛІНИ 

,,Звітність за міжнародними стандартами” 

1. Опис  дисципліни ,,Звітність за міжнародними стандартами” 

Дисципліна –  

,,Звітність за міжнародними 

стандартами” 

Галузь знань, 

спеціальність,      

ступінь вищої 

освіти  

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Кількість кредитів ECTS – 7  Галузь знань  

07 Управління та 

адміністрування 

Статус дисципліни 
Обов’язкова дисципліна циклу 

професійної підготовки 
мова навчання українська 

Кількість залікових модулів – 4 Спеціальність 071 

„Облік і 

оподаткування” 

 

Рік підготовки : 

Денна форма – 1 

Семестр  

Денна форма – 2 

 

Кількість змістових модулів – 2 Ступінь вищої 

освіти  - магістр 

Денна форма 

Лекції – 30 год. 

Практичні заняття – 15 год. 

 

Загальна кількість годин  

Денна  – 210 

 

 Самостійна робота  

Денна форма – 156 год. 

Тренінг, КПІЗ: 

Денна – 4 год 

Індивідуальна робота   

Денна форма – 5 год. 

Тижневих годин – 14  год., з них 

аудиторних –   3  год. 

 Вид підсумкового контролю 

– екзамен 

2. Мета й завдання вивчення дисципліни ,,Звітність за міжнародними стандартами” 

2.1. Мета вивчення дисципліни 

Метою викладання  навчальної дисципліни ,,Звітність за міжнародними стандартами”  

є надання знань про засади  побудови системи міжнародних стандартів фінансової звітності 

та правил складання фінансових звітів за принципами МСФЗ, освоєння студентами 

фінансової звітності згідно міжнародних стандартів з метою використання їх прогресивних 

елементів на  підприємствах України. 

2.2. Завдання вивчення дисципліни 

Вивчення методів і організації ведення обліку у відповідності до міжнародних 

стандартів з використанням прогресивних форм. 

Завдання лекційних занять: 

В результаті проведення лекцій студенти повинні знати структуру і зміст курсу, вміти 

знаходити зв’язок між темами курсу та іншими економічними дисциплінами, а також вміти 

використовувати отримані знання для рішення практичних занять. 

Завдання практичних занять: 

В результаті проведення практичних занять студенти повинні освоїти  засади 

організації та формування фінансової звітності за МСФЗ і можливість їх використання в 

практичній фаховій діяльності; закріпити теоретичні знання, одержані на лекціях. 

2.3.Найменування та опис компетентностей, формування котрих забезпечує 

вивчення дисципліни: 

Здатність володіти основами побудови міжнародних стандартів фінансової звітності 

та правилами складання фінансових звітів за принципами МСФЗ в глобальній економіці.  

Здатність застосовувати міжнародні підходи та методи консолідації фінансової 

звітності. 

2.4. Передумови для вивчення дисципліни. 

Перелік дисциплін, які мають бути вивчені раніше: Ділові комунікації англійською 



мовою, Облік і оподаткування діяльності міжнародних компаній, Організація аудиту та 

фінансового контролю, Організація обліку та податкове планування, Облікова система країн 

Європейського Союзу, Фінансова звітність та аналітичний інструментарій прийняття 

управлінських рішень. 

2.5. Програмні результати навчання 

В результаті вивчення дисципліни студенти повинні:  

Вести облік за Міжнародними стандартами фінансової звітності та використовувати 

знання систем обліку європейських країн у практичній діяльності міжнародних компаній. 

Володіти теоретичними і практичними знаннями щодо імплементації МСФЗ в 

облікову практику  

Володіти концептуальними основами та технологією формування консолідованої 

звітності за міжнародними стандартами фінансової звітності. 

3. Програма навчальної дисципліни ,,Звітність за міжнародними стандартами” 

Змістовий модуль 1 

Концептуальні засади формування  фінансової звітності за міжнародними 

стандартами. 

1.РОЛЬ І ПРИЗНАЧЕННЯ МІЖНАРОДНИХ СТАНДАРТІВ ФІНАНСОВОЇ 

ЗВІТНОСТІ. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ МСФЗ  

1. Історичні передумови зародження міжнародних стандартів обліку та звітності.  

2. Етапи становлення МСФЗ. Комітет з міжнародних бухгалтерських стандартів (Рада 

з Міжнародних стандартів фінансової звітності).  

3. Порядок розробки і затвердження МСФЗ.  

4. Класифікація та структура міжнародних стандартів обліку і звітності. 

 5. Сучасні тенденції розвитку МСФЗ в світі.  

6. Застосування МСФЗ в Україні. 

2. КОНЦЕПТУАЛЬНА І МЕТОДОЛОГІЧНА ОСНОВА ФІНАНСОВОЇ 

ЗВІТНОСТІ  

1. Мета концептуальної основи, структура та сфера застосування.  

2. Користувачі фінансової звітності.  

3. Мета фінансової звітності.  

4. Основоположні принципи (припущення) фінансової звітності.  

5. Якісні характеристики корисної фінансової інформації для фінансової звітності.  

6. Елементи фінансової звітності: а) для оцінки фінансового стану; б) для 

характеристики результатів господарської діяльності.  

7. Критерії визнання елементів фінансової звітності.  

8. Способи оцінки елементів фінансової звітності.  

9. Концепції капіталу і збереження капіталу. Відмінності Концептуальної основи та 

П(С)БО. 

3. ПЕРШЕ ЗАСТОСУВАННЯ МСФЗ 

1. Процедура переходу складання фінансової звітності з національних стандартів на 

міжнародні: а) методи складання звітності при переході; б) порівняльна характеристика 

методів переходу: переваги і недоліки; в) порядок складання коригуючих проведень при 

трансформації; г) послідовність проведення коригувань у звіті про фінансовий стан та 

сукупні доходи; д) методи трансформації.  

2. Підготовка до трансформації звітності: а) інформація, необхідна для трансформації; 

б) підготовка до трансформації; в) розробка робочого плану рахунків з врахуванням 

відмінностей в обліку за П(С)БО та МСФЗ.  

3. Алгоритм (план) трансформації фінансової звітності.  

4. Перше подання фінансової звітності за МСФЗ: а) умови визнання звітності як такої, 

що вперше складена за МСФЗ; б) винятки із застосування МСБО та МСФЗ при першому 

складанні звітності за міжнародними стандартами. 

4. СКЛАД ТА ФОРМИ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ ЗА МІЖНАРОДНИМИ 

СТАНДАРТАМИ 

1. Склад фінансової звітності: а)принципові вказівки; б)основні відмінності 



фінансової звітності за міжнародними стандартами та П(С)БО; в) узгодження форм 

фінансової звітності.  

2. Звіт про фінансовий стан: а) вимоги МСБО до Балансу; б) вибір формату Звіту про 

фінансовий стан; в) розмежування активів та зобов’язань на поточні і непоточні.  

3. Звіт про сукупні доходи: а) вимоги МСФЗ до Звіту про прибутки і збитки; б) 

формат Звіту про сукупні доходи. 

 4. Звіт про зміни у власному капіталі: а) вимоги МСБО до Звіту про власний капітал; 

б) варіанти Звіту про зміни у власному капіталі. 

 5. Звіт про рух грошових коштів: а) визначення руху грошових коштів згідно з МСБО 

7; б) вимоги МСБО до Звіту про рух грошових коштів; в) формат Звіту про рух грошових 

коштів; г) розкриття інформації про рух грошових коштів.  

6. Розкриття інформації до фінансових звітів: а) формат Приміток згідно міжнародних 

стандартів; б) методика формування приміток.  

5.ПОДАННЯ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ 

1. Призначення фінансової звітності  

2.Вимоги до подання інформації у фінансових звітах  

3. Облікові політики, зміни облікових оцінок і виправлення помилок. 

6. РОЗКРИТТЯ ІНФОРМАЦІЇ ПРО АКТИВИ, ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ТА 

ІНСТРУМЕНТИ КАПІТАЛУ  У ФІНАНСОВІЙ ЗВІТНОСТІ 

1.Розкриття інформації про запаси у фінансовій звітності згідно з МСФЗ. 

2.Розкриття інформації про основні засоби у фінансовій звітності. 

3. Розкриття інформації про нематеріальні активи у фінансовій звітності. 

4. Розкриття інформації про оренду та інвестиційну нерухомість. 

5. Розкриття у фінансовій звітності інформації про зменшення корисності 

(забезпеченості) активів. 

6. Розкриття в звітності інформації про резерви, умовні зобов’язання та умовні активи. 

7. Розкриття інформації щодо фінансових інструментів (кредитний ризик, ринковий 

ризик, ризик ліквідності, справедлива вартість). 

8. Розкриття інформації про вплив зміни валютних курсів у фінансовій звітності. 
Змістовий модуль 2 

Особливості формування фінансової звітності за окремими господарськими 

операціями та спеціальні правила розкриття інформації у ній. 

7.ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ  В ОКРЕМИХ 

ГАЛУЗЯХ І СФЕРАХ ДІЯЛЬНОСТІ  

1.Формування інформації у фінансовій звітності про розвідку і оцінку корисних 

копалин. 

2.Особливості трансформації звітності телекомунікаційних компаній відповідно до 

МСФЗ. 

3.Вимоги до розкриття інформації в страхових організаціях. 

4. Особливості формування звітності для малих та середніх підприємств. 

8.УЧАСТЬ В ІНШИХ ПІДПРИЄМСТВАХ І КОНСОЛІДОВАНА ЗВІТНІСТЬ  

1. Об’єднання бізнесу: а) мета та сфера застосування МСФЗ 3.  

2. Консолідована фінансова звітність: а) поняття консолідованої фінансової звітності; 

б) розкриття необхідної інформації у консолідованій фінансовій звітності.  

3. Інвестиції в асоційовані підприємства.  

4. Суть і види спільної діяльності: а) мета та сфера застосування МСФЗ 11; б) 

особливості розкриття інформації про спільну діяльність в фінансовій звітності.  

5. Розкриття інформації про зв’язані сторони: а) визначення зв’язаних сторін; б) 

розкриття інформації щодо зв’язаних сторін. 

9. ПРОМІЖНА ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ ТА ПОДІЇ ПІСЛЯ ДАТИ БАЛАНСУ 

1. Сутність та склад проміжної фінансової звітності.  

2. Зміст проміжної фінансової звітності.  

3. Періоди подання проміжної фінансової звітності. 

4.Події після дати балансу: а) мета та сфера застосування стандарту МСБО 10; б) 



події, які не вимагають коригування після звітного періоду; в) події, які вимагають 

коригування після звітного періоду. 

10. СКЛАД ТА ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ ЗВІТНОСТІ ЗАРУБІЖНИХ КРАЇН 

1.Призначення, структура та склад звітності фірм 

 2.Бухгалтерський баланс 

 3.Рахунок прибутків та збитків 

 4.Типи компаній та їх вплив на процес складання звітності 

             4. Структура залікового кредиту дисципліни ,,Звітність за міжнародними 

стандартами”  

 Кількість годин 

Лекції Практи

чні 

заняття 

СРС ІРС  Тренінг, 

КПІЗ 

Контрольні 

заходи 

Змістовий модуль 1   

1.РОЛЬ І ПРИЗНАЧЕННЯ 

МІЖНАРОДНИХ СТАНДАРТІВ 

ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ. 
ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ МСФЗ 

2 1 15   

 

 
 

 

 
 

 

2 

 

 

 
 

 

 
 

 

Поточне 
опитування, 

тестування 

 

2. КОНЦЕПТУАЛЬНА І 

МЕТОДОЛОГІЧНА ОСНОВА 
ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ  

4 2 15  

3. ПЕРШЕ ЗАСТОСУВАННЯ МСФЗ 2 1 15  

4. СКЛАД ТА ФОРМИ 

ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ ЗА 
МІЖНАРОДНИМИ 

СТАНДАРТАМИ 

2 1 15  

5.ПОДАННЯ ФІНАНСОВОЇ 

ЗВІТНОСТІ 

4 2 15  

6. РОЗКРИТТЯ ІНФОРМАЦІЇ ПРО 

АКТИВИ, ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ТА 

ІНСТРУМЕНТИ КАПІТАЛУ  У 
ФІНАНСОВІЙ ЗВІТНОСТІ 

4 2 18 1 

Змістовий модуль 2  

7.ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ 

ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ  В 
ОКРЕМИХ ГАЛУЗЯХ І СФЕРАХ 

ДІЯЛЬНОСТІ  

2 2 18 1  

 
 

 

 

2 

 

 
 

 

Поточне 

опитування, 
тестування 

 

8.УЧАСТЬ В ІНШИХ 

ПІДПРИЄМСТВАХ І 
КОНСОЛІДОВАНА ЗВІТНІСТЬ  

4 1 15 1 

9. ПРОМІЖНА ФІНАНСОВА 

ЗВІТНІСТЬ ТА ПОДІЇ ПІСЛЯ ДАТИ 

БАЛАНСУ 

2 1 15 1 

10. СКЛАД ТА ПОРЯДОК 

ФОРМУВАННЯ ЗВІТНОСТІ 

ЗАРУБІЖНИХ КРАЇН 

4 2 15 1 

Разом 30 15 156 5 4 

Підсумковий контроль      іспит 

5. Тематика практичних занять 

Практичне заняття 1.   

Тема 1. РОЛЬ І ПРИЗНАЧЕННЯ МІЖНАРОДНИХ СТАНДАРТІВ ФІНАНСОВОЇ 

ЗВІТНОСТІ. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ МСФЗ 

Мета: вивчення суті, значення та визначення міжнародних стандартів фінансової 

звітності.  

Питання для обговорення: 

1. Історичні передумови зародження міжнародних стандартів обліку та звітності.  

2. Етапи становлення МСФЗ. Комітет з міжнародних бухгалтерських стандартів (Рада 



з Міжнародних стандартів фінансової звітності).  

3. Порядок розробки і затвердження МСФЗ.  

4. Класифікація та структура міжнародних стандартів обліку і звітності. 

 5. Сучасні тенденції розвитку МСФЗ в світі.  

6. Застосування МСФЗ в Україні. 

 Практичне заняття 2.   

Тема 2. КОНЦЕПТУАЛЬНА І МЕТОДОЛОГІЧНА ОСНОВА ФІНАНСОВОЇ 

ЗВІТНОСТІ 

Мета: вивчення особливостей адаптація вітчизняної системи обліку і звітності до  

міжнародних вимог.  

Питання для обговорення: 

1. Мета концептуальної основи, структура та сфера застосування.  

2. Користувачі фінансової звітності.  

3. Мета фінансової звітності.  

4. Основоположні принципи (припущення) фінансової звітності.  

5. Якісні характеристики корисної фінансової інформації для фінансової звітності.  

6. Елементи фінансової звітності: а) для оцінки фінансового стану; б) для 

характеристики результатів господарської діяльності.  

7. Критерії визнання елементів фінансової звітності.  

8. Способи оцінки елементів фінансової звітності.  

9. Kонцепції капіталу і збереження капіталу. Відмінності Концептуальної основи та 

П(С)БО. 

Практичне заняття 3.   

Тема 3. ПЕРШЕ ЗАСТОСУВАННЯ МСФЗ 

Мета: вивчення процедури переходу складання фінансової звітності з національних 

стандартів на міжнародні 

Питання для обговорення: 

1. Процедура переходу складання фінансової звітності з національних стандартів на 

міжнародні: а) методи складання звітності при переході; б) порівняльна характеристика 

методів переходу: переваги і недоліки; в) порядок складання коригуючих проведень при 

трансформації; г) послідовність проведення коригувань у звіті про фінансовий стан та 

сукупні доходи; д) методи трансформації.  

2. Підготовка до трансформації звітності: а) інформація, необхідна для трансформації; 

б) підготовка до трансформації; в) розробка робочого плану рахунків з врахуванням 

відмінностей в обліку за П(С)БО та МСФЗ.  

3. Алгоритм (план) трансформації фінансової звітності.  

4. Перше подання фінансової звітності за МСФЗ: а) умови визнання звітності як такої, 

що вперше складена за МСФЗ; б) винятки із застосування МСБО та МСФЗ при першому 

складанні звітності за міжнародними стандартами. 

 Тема 4. СКЛАД ТА ФОРМИ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ ЗА МІЖНАРОДНИМИ 

СТАНДАРТАМИ 

Мета: вивчення складу і форм фінансової звітності  

Питання для обговорення: 

1. Склад фінансової звітності: а)принципові вказівки; б)основні відмінності 

фінансової звітності за міжнародними стандартами та П(С)БО; в) узгодження форм 

фінансової звітності.  

2. Звіт про фінансовий стан: а) вимоги МСБО до Балансу; б) вибір формату Звіту про 

фінансовий стан; в) розмежування активів та зобов’язань на поточні і непоточні.  

3. Звіт про сукупні доходи: а) вимоги МСФЗ до Звіту про прибутки і збитки; б) 

формат Звіту про сукупні доходи. 

 4. Звіт про зміни у власному капіталі: а) вимоги МСБО до Звіту про власний капітал; 

б) варіанти Звіту про зміни у власному капіталі. 

 5. Звіт про рух грошових коштів: а) визначення руху грошових коштів згідно з МСБО 

7; б) вимоги МСБО до Звіту про рух грошових коштів; в) формат Звіту про рух грошових 



коштів; г) розкриття інформації про рух грошових коштів.  

6. Розкриття інформації до фінансових звітів: а) формат Приміток згідно міжнародних 

стандартів; б) методика формування приміток.  

Практичне заняття4.   

Тема 5. ПОДАННЯ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ 

Мета: вивчення вимог до подання інформації у фінансових звітах  

Питання для обговорення: 

1. Призначення фінансової звітності  

2.Вимоги до подання інформації у фінансових звітах  

3. Облікові політики, зміни облікових оцінок і виправлення помилок. 

Тема 6. РОЗКРИТТЯ ІНФОРМАЦІЇ ПРО АКТИВИ, ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ТА 

ІНСТРУМЕНТИ КАПІТАЛУ  У ФІНАНСОВІЙ ЗВІТНОСТІ 

Мета: вивчення вимог до розкриття інформації про активи, зобов’язання та 

інструменти капіталу у фінансовій звітності 

Питання для обговорення: 

1.Розкриття інформації про запаси у фінансовій звітності згідно з МСФЗ. 

2.Розкриття інформації про основні засоби у фінансовій звітності. 

3. Розкриття інформації про нематеріальні активи у фінансовій звітності. 

4. Розкриття інформації про оренду та інвестиційну нерухомість. 

5. Розкриття у фінансовій звітності інформації про зменшення корисності 

(забезпеченості) активів. 

6. Розкриття в звітності інформації про резерви, умовні зобов’язання та умовні активи. 

7. Розкриття інформації щодо фінансових інструментів (кредитний ризик, ринковий 

ризик, ризик ліквідності, справедлива вартість). 

8. Розкриття інформації про вплив зміни валютних курсів у фінансовій звітності. 
Практичне заняття 5.   

Тема 7. ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ  В ОКРЕМИХ 

ГАЛУЗЯХ І СФЕРАХ ДІЯЛЬНОСТІ 

Мета: вивчення порядку формування інформації у фінансовій звітності в окремих 

галузях і сферах діяльності 

Питання для обговорення: 

1.Формування інформації у фінансовій звітності про розвідку і оцінку корисних 

копалин. 

2.Особливості трансформації звітності телекомунікаційних компаній відповідно до 

МСФЗ. 

3.Вимоги до розкриття інформації в страхових організаціях. 

4. Особливості формування звітності для малих та середніх підприємств. 

Практичне заняття 6.   

Тема 8. УЧАСТЬ В ІНШИХ ПІДПРИЄМСТВАХ І КОНСОЛІДОВАНА ЗВІТНІСТЬ 

Мета: вивчення порядку формування інформації у фінансовій звітності при 

об’єднанні бізнесу, розкриття інформації у консолідованій фінансовій звітності 

Питання для обговорення: 

1. Об’єднання бізнесу: а) мета та сфера застосування МСФЗ 3.  

2. Консолідована фінансова звітність: а) поняття консолідованої фінансової звітності; 

б) розкриття необхідної інформації у консолідованій фінансовій звітності.  

3. Інвестиції в асоційовані підприємства.  

4. Суть і види спільної діяльності: а) мета та сфера застосування МСФЗ 11; б) 

особливості розкриття інформації про спільну діяльність в фінансовій звітності.  

5. Розкриття інформації про зв’язані сторони: а) визначення зв’язаних сторін; б) 

розкриття інформації щодо зв’язаних сторін. 

 Тема 9. ПРОМІЖНА ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ ТА ПОДІЇ ПІСЛЯ ДАТИ БАЛАНСУ 

Мета: вивчення порядку формування проміжної фінансової звітності 

Питання для обговорення: 

1. Сутність та склад проміжної фінансової звітності.  



2. Зміст проміжної фінансової звітності.  

3. Періоди подання проміжної фінансової звітності. 

4.Події після дати балансу: а) мета та сфера застосування стандарту МСБО 10; б) 

події, які не вимагають коригування після звітного періоду; в) події, які вимагають 

коригування після звітного періоду. 

Практичне заняття 7-8   

10. СКЛАД ТА ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ ЗВІТНОСТІ ЗАРУБІЖНИХ КРАЇН 

1.Призначення, структура та склад звітності фірм 

 2.Бухгалтерський баланс 

 3.Рахунок прибутків та збитків 

 4.Типи компаній та їх вплив на процес складання звітності 

    

6.Комплексне практичне індивідуальне завдання. 

        Варіанти комплексного практичного індивідуального завдання  (КПІЗ) з 

дисципліни ,,Звітність за міжнародними стандартами” виконується самостійно кожним 

студентом. КПІЗ охоплює усі основні теми дисципліни. Метою виконання КПІЗ  є 

оволодіння навичками ведення бухгалтерського обліку та формування звітності за 

міжнародними стандартами. КПІЗ оформлюється у відповідності з встановленими вимогами. 

При виконанні та оформленні КПІЗ студент може використовувати комп’ютерну техніку. 

КПІЗ оцінюється за 100-бальною шкалою. Виконання КПІЗ з одним із обов’язкових 

складових модулів залікового кредиту з дисципліни ,,Звітність за міжнародними 

стандартами”. 
І частина. Дослідження проблемних питань та підготовка пропозицій щодо напрямків 

вирішення проблем. Систематизація і узагальнення результатів у формі презентації. 

ІІ частина. Розв’язування ситуаційних завдань та практичних задач. 

 

7.Тренінг з дисципліни  

Мета тренінгу з дисципліни ,,Звітність за міжнародними стандартами” – формування у 

студентів знань про засади  побудови системи міжнародних стандартів фінансової звітності, 

освоєння порядку формування фінансової звітності згідно міжнародних стандартів з метою 

використання їх прогресивних елементів на підприємствах України. Успішне проходження 

тренінгу сприяє посиленню практичної спрямованості у підготовці фахівців. 

Проведення тренінгу дозволяє: 

 забезпечити засвоєння теоретичних знань, отриманих у процесі вивчення 

дисципліни ,,Звітність за міжнародними стандартами”; 

 розвинути у студентів навички формування фінансової звітності згідно 

міжнародних стандартів. 

Організація і проведення тренінгу. 

1. Вступна частина. Актуалізація теми тренінгового заняття та структуризація 

процесу його проведення. Ознайомлення студентів з метою тренінгу, його завданнями, 

процедурою проведення,  очікуваними результатами. Представлення програми тренінгу. 

2. Організаційна частина. Встановлення правил проведення тренінгу, формування 

робочих груп студентів, визначення завдань та розподіл ролей. Забезпечення учасників тренінгу 

роздатковими матеріалами: таблицями, бланками документів, алгоритмами проведення, 

інструкціями. 

3. Практична частина. Виконання тренінгових завдань у групах із використанням 

базових та інноваційних методів проведення тренінгу. Підготовка презентаційних матеріалів 

за результатами виконання тренінгового завдання. 

4. Підведення підсумків. Презентація практичної роботи в групах. Обговорення 

результатів виконання завдань, обмін думками з проблематики теми тренінгу, підведення 

підсумків, оцінка результативності роботи в групах та досягнення поставлених цілей 

тренінгу.  

Тематика тренінгу 

За даними облікової інформації  компанії ,,VESTA”, яка формує фінансову звітність в 



форматі МСФЗ необхідно підготувати: 

1. Звіт про сукупний дохід компанії ,,VESTA” за рік, що закінчився 31.12.2022 року;  

2. Звіт про фінансовий стан компанії ,,VESTA” станом на 31.12.2022 року;  

3. Звіт про зміни в акціонерному капіталі компанії ,,VESTA” за рік, що закінчився 

31.12.2022 року. Зробити висновки. 

 

8. Самостійна робота  –  156 год. 

№ 

п/п 

Тематика Кількість 

годин 

1. РОЛЬ І ПРИЗНАЧЕННЯ МІЖНАРОДНИХ СТАНДАРТІВ 

ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ МСФЗ 

15 

2.  КОНЦЕПТУАЛЬНА І МЕТОДОЛОГІЧНА ОСНОВА ФІНАНСОВОЇ 

ЗВІТНОСТІ 

15 

3. ПЕРШЕ ЗАСТОСУВАННЯ МСФЗ 15 

4. СКЛАД ТА ФОРМИ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ ЗА МІЖНАРОДНИМИ 

СТАНДАРТАМИ 

15 

5. ПОДАННЯ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ 15 

6. РОЗКРИТТЯ ІНФОРМАЦІЇ ПРО АКТИВИ, ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ТА 

ІНСТРУМЕНТИ КАПІТАЛУ  У ФІНАНСОВІЙ ЗВІТНОСТІ 

18 

7. ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ  В 

ОКРЕМИХ ГАЛУЗЯХ І СФЕРАХ ДІЯЛЬНОСТІ 

18 

8. УЧАСТЬ В ІНШИХ ПІДПРИЄМСТВАХ І КОНСОЛІДОВАНА 

ЗВІТНІСТЬ 

15 

9.  ПРОМІЖНА ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ ТА ПОДІЇ ПІСЛЯ ДАТИ 

БАЛАНСУ 

15 

10. СКЛАД ТА ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ ЗВІТНОСТІ ЗАРУБІЖНИХ 

КРАЇН 

15 

 Разом 156 

 

9. Методи навчання 

У навчальному процесі застосовуються: лекції, практичні заняття, консультації, 

самостійна робота, індивідуальна робота, робота у групах, метод опитування, тестування, 

ситуативне моделювання, ділові ігри, реферування, виконання КПІЗ, підготовка і презентація 

проектів. 

 

10. Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання 

В процесі вивчення дисципліни ,,Звітність за міжнародними стандартами” 

використовуються наступні засоби оцінювання та методи демонстрування результатів 

навчання: 

– поточне опитування, тестування; 

– презентації результатів виконаних завдань; 

– оцінювання результатів модульної контрольної роботи; 

– оцінювання комплексного практичного індивідуального завдання; 

– оцінювання результатів самостійної роботи студентів; 

– наукова дискусія; 

– інші види індивідуальних і групових завдань; 

– екзамен. 

 

11. Політика оцінювання 

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання усіх видів завдань 

студентами і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. 

Перескладання модулів проводиться в установленому порядку. 

Політика щодо академічної доброчесності. Списування під час проведення 

контрольних заходів заборонені. Під час контрольного заходу студент може користуватися 



лише дозволеними допоміжними матеріалами або засобами, йому забороняється в будь-якій 

формі обмінюватися інформацією з іншими студентами, використовувати, 

розповсюджувати, збирати варіанти контрольних завдань. 

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних 

причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання 

може відбуватись в дистанційній формі за погодженням із керівником курсу з дозволу 

дирекції факультету. 

 

12.Критерії, форми поточного та підсумкового контролю 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни ,,Звітність за міжнародними 

стандартами” визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної 

складової залікового кредиту: 
Заліковий 

 модуль 1 
(змістовий  

модуль 1) 

Заліковий модуль 2 

(ректорська 
контрольна робота) 

Заліковий модуль 3 

(підсумкова оцінка за 
КПІЗ) 

Заліковий модуль 4 

(екзамен) 

 

Разом 

20 % 20 % 20 % 40% 100 % 

1.Усне 

опитування під 

час заняття (6 тем 

по 2 балів=12 
балів). 

2.Письмова 

робота=88 балів 
(20 тестів по 3 

бали за тест – 

макс. 60 балів. 

Завдання  1 
(задачі) макс. 20 

балів). 

Теоретичне 
питання – макс. 8 

балів). 

1. Тестові завдання 

(20 тестів по 3 бали 

за тест – макс. 60 
балів). 

2. Завдання 1 

(задачі) макс. 40 
балів). 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

1.Написання КПІЗ – 

макс.40 балів.  

2.Захист КПІЗ=40 
балів. 

3.Виконання завдань 

під час тренінгу =12 
балів. 

4. Усне опитування під 

час заняття (4 тем по 2 
балів=8 балів). 

 

 

 
 

 

 

 

1.Тестові завдання 

(20 тестів по 3 бали 

за тест – макс. 60 
балів). 

2. Завдання 1 

(задачі) макс. 40 
балів). 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
Оцінка рівня отриманих теоретичних знань та практичних навиків за шкалою Університету 

здійснюється на основі модульно-рейтингової системи контролю знань і передбачає стимулювання 

систематичної, ритмічної, самостійної роботи студентів, підвищення об’єктивності оцінки їхніх 

знань, визначення рейтингу студента, запровадження здорової конкуренції між студентами у 
навчанні і розвитку творчих їх здібностей. Модульно-рейтинговий контроль здійснюється на основі 

попередньо визначених змістових модулів, які є логічно завершеними частинами теоретичного та 

практичного навчального матеріалу за окремими етапами вивчення дисципліни. Отриманий рівень 

знань студента з усіх видів виконуваних робіт по дисципліні (теоретична підготовка, практична 
робота, КПІЗ) оцінюється як за національною шкалою, так і шкалою ЕСТS. Переведення оцінок за 

системою КМСОНП здійснюється за схемою, поданою в таблиці 

 

Шкала оцінювання: 
За шкалою ЗУНУ За національною 

шкалою 
За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 
85-89 

добре 
В (дуже добре) 

75–84 С (добре) 
65–74 

задовільно 
D (задовільно) 

60-64 Е (достатньо) 

35–59 
незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю повторного 
складання) 

1–34 F (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 

 



 

13. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких передбачає 

навчальна дисципліна 

№ 

п/п 

Найменування Номер теми 

1. Комунікаційне програмне забезпечення (Zoom) для проведення занять у режимі 

он-лайн (за необхідності) 

1-10 

2. Комунікаційна навчальна платформа (Moodle) для організації дистанційного 

навчання (за необхідності) 

1-10 

3 Індивідуальні завдання для самостійного виконання (електронний варіант) 1-10 

4. Електронний варіант лекцій в системі Moodle 1-10 

5. Мультимедійний проектор, екран проєкційний 1-10 

6. Використання програми PowerPoint для підготовки презентацій 1-10 

7. Форми звітності 1-10 
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