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Опис дисципліни 

Мета міждисциплінарної курсової роботи полягає у систематизації, закріпленні та розширенні 

теоретичних знань, їхнє застосування для вирішення конкретного практичного завдання відповідно до 

вимог               ОПП «Управління персоналом». Виконання міждисциплінарної курсової роботи дозволяє виявити 

здатність студента самостійно усвідомити проблему, критично і творчо дослідити її, набути умінь збору, 

аналізу і систематизації інформації, опрацювання літературних джерел, а також застосовувати отримані 

знання при вирішенні практичних завдань. 
Міждисциплінарна курсова робота формує фахові компетентності, передбачені ОПП: 

- навички використання інформаційних та комунікаційних технологій; 

- здатність обирати та використовувати концепції, методи та інструментарій менеджменту, в тому 

числі у відповідності до визначених цілей та міжнародних стандартів;  

- здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та критерії, за якими організація визначає 

подальші напрями розвитку, розробляти і реалізовувати відповідні стратегії та плани; 

- здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів організації; 

- здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління; 

- здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти ініціативу та підприємливість;  

- здатність використовувати психологічні технології роботи з персоналом; 

- здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, приймати ефективні управлінські 

рішення та забезпечувати їх реалізацію;  

- здатність до управління організацією та її його розвитком;  

- здатність розв’язувати інноваційні завдання з управління персоналом, що передбачає проведення 

аналітичних досліджень сфері пошуку, найму, розвитку, мотивації трудової діяльності та оцінки 

працівників; 

- здатність розробляти алгоритми вимог до претендентів на вакантні робочі місця та посади, 

використовувати інноваційні технології управління персоналом, оцінювати їхню ефективність; 

- здатність до визначення і аналізу потреб організації щодо навчання, кар’єрного зростання,  

підвищення професійного рівня, набуття нових знань та інтелектуального розвитку персоналу; 

- здатність розробляти навчальні плани і програми розвитку працівників, обґрунтовувати форми і 

методи навчання персоналу; планувати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 

персоналу організації. 

Відповідно до фахових компетентностей міждисциплінарна курсова робота дозволяє досягти 

таких  програмних результатів навчання: 

– ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення;  

– обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати підприємницькі ідеї;  

– планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному розрізах;  
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– застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні системи для вирішення 

задач управління організацією;  

– вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове 

забезпечення організації (підрозділу);  

– вміти розв’язувати наукові та прикладні проблеми в систем технологій управління персоналом на 

засадах комплексності та приймати ефективні управлінські рішення;  

– розробляти алгоритми систематизації кадрової документації з використанням інноваційних 

управлінських технологій;  

– проводити моніторинг ринку освітніх послуг, використовувати  методи  визначення потреб у 

навчанні та розвитку персоналу й застосовувати  їх на практиці; 

–  вміти оцінювати результати власної роботи і нести відповідальність за особистий професійний 

розвиток  та складати індивідуальні плани розвитку працівників, враховуючи результати оцінки 

особистих та професійних здібностей. 

 
Структура курсу 

Виконання міждисциплінарної курсової роботи передбачає такі етапи: 

1) вибір і затвердження теми міждисциплінарної курсової роботи; 

2) збір, обробка інформації та її аналіз; 

3) складання плану роботи; 

4) написання та оформлення тексту міждисциплінарної курсової роботи; 

5) подання завершеної міждисциплінарної курсової роботи на кафедру для 

рецензування та перевірки на дотримання вимог академічної доброчесності (унікальність 

тексту); 

6) доопрацювання міждисциплінарної курсової роботи (у разі необхідності) згідно із 

зауваженнями керівника; 
7) захист та оцінювання міждисциплінарної курсової роботи. 

Пререквізити 

Успішне вивчення дисциплін, передбачених навчальним планом ОПП «Управління 

персоналом». 
Постреквізити 

Можливість здійснення подальшої науково-дослідної роботи за спеціальністю. 
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Система оцінювання та вимоги 

Вимоги до виконання та оформлення міждисциплінарної курсової роботи подані у 

методичних рекомендаціях до її виконання, де детально охарактеризовані критерії допуску до 

захисту та оцінювання міждисциплінарної курсової роботи. 

Підсумкова (кінцева) оцінка за міждисциплінарну курсову роботу визначається як сумарна 

оцінка: 

підготовки роботи - 40% від виставленої оцінки керівником роботи; 

захисту роботи на комісії - 60% від виставленої оцінки комісією. 

 

Шкала оцінювання: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-

100 

відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

F

X 

35-59 незадовільно з можливістю повторного 

складання 
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F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним 

курсом 
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