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Опис дисципліни 

Навчальний курс «Економіка та управління торговим підприємством» належить 
до блоку обов’язкових дисциплін циклу професійної підготовки магістрів за освітньо-
професійною програмою «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» спеціальності 
076 «Підприємництво та торгівля». 

Метою дисципліни є: сформувати у студентів теоретичні знання і практичні навички 
щодо прийняття обґрунтованих управлінських рішень, виконання комплексних 
економічних розрахунків для забезпечення ефективного функціонування торгових 
підприємств різних форм власності та розмірів.   

Структура курсу 
 

Години 
(лек. / 
практ.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / - 1. Підприємство як суб’єкт 
торговельної діяльності та 
об’єкт управління 

Засвоїти теоретичні основи функціонування підприємств у 
торгівлі, їх ознаки, функції та види; вияснити основні 
внутрішні та зовнішні чинники впливу на діяльність торгового 
підприємства  

тести 

2 / 1 2. Оптові та роздрібні 
торгові підприємства, 
особливості їх 
функціонування 

Засвоїти особливості функціонування оптових i роздрібних 
торгових підприємств, їх функції та класифікацію    

обговорення 

2 / - 3. Теоретичні засади 
управління торговим 
підприємством 

Опанувати знаннями щодо сучасних принципів, функцій, 
інструментарію та методів управління підприємствами 
торгівлі  

тести 

2 / 1 4. Формування та 
управління асортиментом 
торгового підприємства   

Опанувати знаннями щодо сутності та особливостей 
формування товарного асортименту торгових підприємств; 
засвоїти основні показники товарного асортименту та основи 
управління асортиментом товарів у торгівлі 

задачі, тести 
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2 / 1 5. Товарооборот 
торгового підприємства 

Засвоїти сутність товарообороту  роздрібних i оптових 
торгових підприємств, показники їх товарообороту, чинник 
впливу на обсяг товарообороту; методику аналізу роздрібного 
i оптового товарообороту 

задачі 

2 / 1 6. Товарні запаси 
торгового підприємства   

Опанувати знаннями щодо сутності та необхідності 
формування товарних запасів у торгівлі; класифікації 
товарних запасів, їх аналізу та нормування  

задачі 

2 / 2 7. Товарне забезпечення 
торгового підприємства 

Засвоїти сутність, форми i методи товарного забезпечення 
товарообороту торгового підприємства, критерії вибору 
постачальників в процесі закупівельної діяльності, показники 
оцінки ефективності закупівель  

задачі, тести 

4 / 2 8. Персонал торгового 
підприємства та його 
мотивація   

Опанувати знаннями щодо складу, структури i методики 
розрахунку чисельності персоналу торгового підприємства, 
підходів до управління ним; оцінки продуктивності  праці, 
резервів i шляхів її зростання; оплати праці та інших сучасних 
методів стимулювання  працівників торгового підприємства 

задачі, тести 

4 / 2 9. Необоротні активи 
торгового підприємства 

Засвоїти сутність, структуру та класифікацію необоротних 
активів торгового підприємства, методику розрахунку 
показників оцінки, зношування, ефективності відтворення i 
використання основних фондів; опанувати основи управління 
нематеріальними ресурсами i нематеріальними активами 
торгового підприємства  

задачі, тести 

2 / 1 10. Оборотні активи 
торгового підприємства 

Засвоїти економічну сутність, класифікацію та структуру 
оборотних активів торгового підприємства, методику 
розрахунку показників  ефективності їх використання; 
джерела фінансування активів торгового підприємства 

задачі  

   2 / 1 11. Поточні витрати 
торгового підприємства  

Засвоїти сутність поточних витрат торгового підприємства, їх 
класифікацію, показники, що їх характеризують; зміст та 
інструменти управління поточними витратами торгового 
підприємства 

задачі 

2 / 1 12. Ціни та ціноутворення 
в торгівлі  

Засвоїти механізм формування оптових і роздрібних цін, 
використання сучасних методів ціноутворення  

тести, задачі 

2 / 2 13. Дохід i прибуток 
торгового підприємства  

Засвоїти сутність, функції та природу формування доходів i 
прибутку торгового підприємства, сутність управління 
доходами i прибутком торгового підприємства 

задачі 

- / - 14. Ліцензування 
торговельної діяльності  

Засвоїти сутність, види i показники ефективності діяльності 
торгового підприємства;  методи оцінки 
конкурентоспроможності торгового підприємства та 
управління нею 

тести 

обговор.  
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Політика оцінювання 
 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і проведення 
контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів відбувається з дозволу 
дирекції факультету (інституту) за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 
● Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час контрольних робіт та екзаменів 
заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Використання друкованих і електронних джерел 
інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено. 
● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За 
об’єктивних причин (наприклад, хвороба, карантин, воєнний стан, закордонне стажування) навчання 
може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу. 
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Оцінювання 
 Остаточна оцінка за курс розраховується таким чином: 

Види оцінювання % від остаточної 
оцінки 

Заліковий модуль 1 (теми 1-7): 
1. Усне опитування під час практичних занять  (7 тем по 5 балів) = 35 балів. 
2. Письмова роботи = 65 балів  

20 

Заліковий модуль 2 (теми 8-14): 
1. Усне опитування під час практичних занять  (7 тем по 5 балів) = 35 балів. 
2. Письмова роботи = 65 балів 

20 

Заліковий модуль 3: 
1.Виконання завдань під час тренінгу = 20 балів.  
2. Написання та захист КПІЗ = 80 балів. 
 

 
20 

Заліковий модуль 4  – тести, завдання 40 

 
 
   Шкала оцінювання студентів: 
 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 
 
 
 


