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Силабус курсу 

 

Стратегічне управління 

Ступінь вищої освіти – магістр 

Освітньо-наукова програма «Аналітична економіка»  

Спеціальність: 051 Економіка  

Рік навчання: І,  Семестр:ІІ 

   Кількість кредитів: 5 ECTS      Мова викладання: українська  

 

Керівник курсу 

ПІП д.е.н., проф. Длугопольський Олександр Володимирович 

Контактна інформація dlugopolsky77@gmail.com 

Опис дисципліни 
Дисципліна спрямована на формування у студентів теоретичних знань та вироблення 

практичних навичок щодо ознайомлення з різноманітними методами стратегічного управління, а 
також прийняття рішень у складних і непередбачуваних умовах соціально-економічного розвитку 
суспільства, що потребує застосування стратегічних підходів для цілей управління у публічній та 
приватній сферах. 

 
 

Структура курсу 
 

Години 
(лекц. / практ.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4/4 1. Теорія та 
методологія 
стратегічного 
управління 

Знатисуть та елементи системи стратегічного 
управління, а також види та стадії процесу 
стратегічного управління 

Тести, 
питання  

4/4 2. Стратегії змін в 
організації  

Вміти обгрунтовувати ключовітеорії і методи 
управління змінами в організаціях різних видів, 
розуміти моделі та методи стратегічного 
прогнозування 

Тести, 
питання 

4/4 3. Технології розробки 
та реалізації стратегії 

Розуміти суть та класифікацію стратегій 
організації, роль публічного аудиту  

Тести, 
питання 

4/4 4. Технології 
стратегічного 
управління і 
планування 

Вміти характеризувати процес та технології 
стратегічного планування й управління, вміти 
обирати та оцінювати стратегії  

Тести, 
питання  
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4/4 5. Концепції 
стратегічного вибору та 
стратегічні рішення 

Розуміти специфіку впровадження стратегій на 
різних управлінських рівнях, а також 
особливості дизайну та наслідків стратегічних 
рішень 

Тести, 
питання  

5/5 6. Моніторинг і 
оцінювання в 
стратегічному 
управлінні 

Розуміти роль моніторингу в стратегічному 
управлінні, вміти обирати індикатори 
моніторингу, оцінювати його результативність  

Тести, 
питання  

5/5 7. Ієрархія 
стратегічного 
управління  

Розуміти особливості стратегічного управління 
на центральному та місцевому рівнях, рівні 
корпорацій, вміти аналізувати стратегії 
розвитку діяльності центральних органів 
виконавчої влади, органів місцевого 
самоврядування, корпоративного сектору 
економіки  

Тести, 
питання, 
кейси  
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Політика оцінювання 
● Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів 

без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів 
відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

● Політика щодо академічної доброчесності: списування під час контрольних робіт та 
екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється 
використовувати лише під час онлайн тестування (наприклад, програма Kahoot). 

● Політика щодо відвідування: відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне 
стажування) навчання може відбуватись в онлайн формі за погодженням із керівником курсу. В 
такому разі оцінювання студентів відбувається також в онлайн формі на платформі Moodle. 
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Оцінювання 
Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Заліковий модуль 1 Заліковий модуль 2    Заліковий модуль 3 

30% 40% 30% 

1. Опитування під час 

занять (теми 1-4 по 
10  балів) = макс. 40 балів 

2. Письмова робота (макс.  
               60 балів) 

1. Опитування під час занять 

(теми 5-7 по 10 балів) =  
                макс.  30 балів 

2. Письмова робота (макс.  
                    70 балів) 

1. Активна участь у 

тренінгах (20 балів) 
2. Написання КПІЗ на 
основі індивідуальних 

завдань (50 балів) 
3. Захист КПІЗ (30 балів) 

 
 

Шкала оцінювання студентів 
 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


