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Опис дисципліни 
 

Дисципліна «Економічні механізми та теорія контрактів» спрямована на формування у 
студентів теоретичних знань та вироблення практичних навичок щодо опрацьовування й наукового 
обґрунтування вибору оптимальних економічних механізмів та структури контрактів. У ході вивчення 
даної дисципліни студенти знайомляться з теоретико-методологічними засадами, предметом, 
об’єктом, метою, завданнями та функціями дисципліни, розглядають особливості формування 
економічних механізмів та специфіки контрактних взаємодій. 

 

Структура курсу 
 

Години 
(лекц. / 
практ.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4 / 4 1. Основи теорії контрактів та 
економічних механізмів 
 

Знати економічну термінологію, вміти пояснювати 
базові концепції теорії контрактів, аналізувати типи 
контрактів в інституційній економіці, здійснювати 
інституційну ідентифікацію та типову 
характеристику економічних суб’єктів. 

Тести, 
питання 

4 / 4 2. Проблема координації дій 
та інформаційні сигнали 

Проводити аналіз контрактних відносин в умовах 
невизначеності та обмеженої раціональності 
економічних суб’єктів, здійснювати координацію 
діяльності як шлях наповнення інформаційної 
структури прийняття рішень та використовувати 
критерії відбору рівноваг. 

Кейси 
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4 / 4  3. Проблема опортуністичної 
поведінки та механізми 
примусу 

Проводити аналіз механізмів примусу до виконання 
контрактних зобов’язань, використовувати 
трансакційно-витратний підхід до аналізу прав 
власності, обгрунтовувати постконтрактний 
опортунізмта  виокремлювати шляхи попередження 
опортуністичної поведінки. 

Кейси 

4 / 4 4. Поведінкові принципи 
укладання та коригування 
контрактів. 
 

Здійснюватианалізчинників, що визначають процес 
перемовин, обгрунтовувати низький рівень довіри в 
умовах неперсоналізованого обміну, обирати 
оптимальний механізм стимулювання.  

Задачі, 
кейси 

3 / 3 5. Моделювання контрактів та 
дизайну економічних 
механізмів  
 

Використовувати інструментарій теорії контрактів 
для моделювання контракту та дизайну 
економічного механізму, враховувати правило 
розподілу 

Задачі 

4 / 4 6. Теоретичні основи 
організації оптимальних 
економічних механізмів та  
аукціонів 

Виявляти труднощі імплементації ефективних 
механізмів, здійснювати впорядкування аукціонів за 
критерієм очікуваного доходу, розкривати зв'язок 
оптимальності і ефективності 

Тести, 
питання 

3 / 3 7. Практична реалізація та 
ефективність аукціонів 
 

Вміти аналізувати напрямки трансформації 
економічних механізмів та аукціонів, зокрема 
«Голандського аукціону» (на основі досвіду Фонду 
державного майна України), «Англійського 
аукціону» (на прикладі http://ebay.com), проекту 
«ProZorro» як гібриду між закритим та англійським 
аукціоном.  

Кейси 
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Політика оцінювання 
 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без 
поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів відбувається із 
дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).   

● Політика щодо академічної доброчесності: списування під час модульних робіт та екзаменів 
заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється 
використовувати лише під час он-лайн тестування (наприклад, програма Kahoot). 

● Політика щодо відвідування: відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за 
яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) 
навчання може відбуватись в онлайн формі за погодженням із керівником курсу.  

Оцінювання 
 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Економічні механізми та теорія 
контрактів» визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової 
залікового кредиту. 

 
Заліковий модуль 1 Заліковий модуль 2  Заліковий модуль 3  

30 % 40 % 30 % 

1. Усне опитування під час заняття, 
розв’язування ситуаційних вправ (теми 
1-3 по 5 балів) – 15 балів 
2. Самостійна робота – 25 бали 
3. Письмова робота (20 тестів по 2 
бали, задача на 20 балів)– 60 балів 

1. Усне опитування під час 
заняття, розв’язування ситуаційних 
вправ (теми 4-7 по 5 балів) – 20 
балів 
2. Самостійна робота – 20 балів 
3. Письмова робота  (20 тестів по 
2 бали, задача на 20 балів) – 60 
балів 

1. Виконання завдань під час 
тренінгу – 10 балів 
2. Підготовка змістової 
частини КПІЗ – 60 балів 
3. Захист КПІЗ – 30 балів 
 

 
Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


