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Onuc nporpamu
EdexTuBHe ynpaBiiHHS B Cy4YaCHHX YMOBaX TICHO IOB’s3aHE 13 B3a€EMOJI€I0 6araTbox JIIOJCH,
II0 3yMOBJIIOE HEOOXIJHICTh IUIAHYBAaHHS Ta KOOpAMHAMLI] IXHBOI CHIJIBHOI JiSUIBHOCTI, B TOMY YHCII
3aro0iraHHs Ta BUPIIECHHS KOHQIIIKTHUX CUTYAaIli.

CrpykTypa Kypcy
I'oagunn Tema Pe3yabTaTn HABYaHHA
(mpakr.)

4/2 Tema 1. 3MicT mpouecy ypaBiiHHS|[3HATH CYTHICTh OCHOBHUX IOHSTH 1 KaTE€ropii

KOH(IIIKTaMH. YIpaBIiHHA KOH(MJIIKTAMH; XapaKTepUCTUKH
BIUIMBY Pi3HUX (PaKTOPIB Ha MOBEAIHKY IOJIEH
KOH(QIIIKTHUX CUTYaIlisIX.

4/2 Tema 2. Mogeni NpHEHATTS HAyKOBO[3SHATH Ta 3aCTOCOBYBATH 0a30Bi
OOTPYHTOBAHOTO pIlllEHHS 3 YNPaBIiHHAHCTPYMEHTHU yIPABIiHHSA KOH(IIKTaMHU.
KOH(IIIKTOM.

4/2 Tema 3. JliarHoctuka  KOH(MIIKTYBMITH IPOBOIUTH KOMIUIEKCHY A1arHOCTHKY
POTHO3YBaHHS KOH(IIIKTY, MOMEPEHKCHHAKOH(QIIKTIB B OpraHizamii 3  METOIQ
KOH(JITIKTY. NOLTBHOTO KOPUTYBAaHHS MMOBEIIHKU HOTO

YYaCHHKIB.

4/2 Tema 4. IIpornosyBanHs KOH(MIIKTY Ta |[Bmith mependadatv HacTaHHS KOH(QIIIKTHUX

MOTePe/HPKEHHS KOHDITIKTY. CUTyalliii Ta BOJIONITH crHocodamu  iX
MoTepeKSHHS



mailto:nbatryn@gmail.com

4/2 Tema 5. Buau Ta Tunmm KOHQUIKTIB Ta |BMIiTH BUPI3HATH BUAU Ta THUIIH KOHMIIIKTIB
METOM iX BUPIILICHHS. Ta METOJM 1X BUPIIICHHS BiAMOBIIHO.
4/2 Tema 6. Jlunamika KOHGUIKTIB  Ta3HATU AMHAMIKY KOH(IIKTIB Ta mapameTpu
napaMeTpH JUIS IPOBEACHHS 1X aHaJi3y U1 IPOBENICHHS 1X aHaNi3y
3/1 Tema 7. CtumyntoBaHHs KOH(IIKTY Ta Bomnoaitu HaBUKaMHU CTUMYJIIOBaHHS
110r0 perysroBaHHs KOH(IJIIKTHUX CHUTyalid [uis TOAAJIBIIOTQ
YIpaBIiHHS HUMH
3/2 Tema 8. Metoau 3ano0iraHHsBMITH  po3poOnsTH Ta  3alpoBa/KyBaTH
KOH(JIIKTHUM CUTYaIisIM 3ax01¢ 3 MPO(ITAKTUKU MOSBU KOH(PIIKTHUX
CHUTyalii
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IloaiTnka ouniHIOBaHHA

Hoaituka moxo aensiaiiHiB i mepeckjaaganus. /1 BUKOHAHHS IHIWBIAyaJbHUX 3aBJaHb i TPOBEIACHHS
KOHTPOJIEHUX 3aXOJiB BCTAHOBIIIOIOTHCS KOHKpPETHI TepMiHU. llepecknananHs MOIYJiB BiOYBAa€ThCS 3 JIO3BOIY
JUPEKLil iHCTUTYTY 32 HAsIBHOCTI TOBKHUX NPUYMH (HAPHUKIIAM, JIIKAPHIHUIH).

HoaiTuka momo akageMiuHoi a00podecHocTi. BHKOpHCTaHHS NPYKOBaHWUX 1 EIEKTPOHHUX JDKEPEI
iH(popMaLii M 9ac KOHTPOJBHUX 3aX0iB 3a00POHEHO.

Hoaituka mono BinBimyBauHs. BinBimyBaHHS 3aHATH € OOOB’SI3KOBUM KOMIIOHEHTOM OIliHIOBaHHS. 3a
00’ €KTUBHUX NPUYHH (HAPUKIA, KapaHTUH, BOEHHUH CTaH, XBOp00a, 3aKOPJIOHHE CTA)KyBaHHS) HABUAHHS MOXKE
BiOyBaTUCH B OH-JIAHH (HOpMi 3a MOTOKEHHSM 13 KEPIBHUKOM KypCY 3 I03BOJIY JUPEKIil IHCTUTYTY.

OninoBaHHA
OcraroyHa OIiHKA 32 KypC PO3PaxOBYETHCSI HACTYITHHM YHHOM:
Buau ouiHoBaHHA % Big OCTaTOYHOI OLLiHKK
Monyis 1 (Temn 1-4) — TecTyBaHHS, O3B’ SI3KH 32,124 30
Mopnyis 2 (Temu 5-8) — TeOpETHYHI TUTAHHS, PO3B’SI3KH 33,144 40
Mopnyss 3 (KIII3) — mynsTuMeniiina npesenTanisi, pedepar 30

[Ikana omiHIOBaHHS CTYICHTIB:

ECTS baan 3micT
A 90-100 BIIMIHHO
B 85-89 nobpe
C 75-84 nobpe
D 65-74 3aJI0BLILHO
E 60-64 IOCTaTHLO
FX 35-59 HE3aJJ0BUTFHO 3 MOKIIUBICTIO IIOBTOPHOTO
CKJIa[JaHHSA
F 1-34 HE3aJJ0BUTLHO 3 000B’I3KOBUM TTOBTOPHHUM
KypcoM
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