
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Керівник курсу 
 

ПІП к.б.н. доцент Ярема Оксана Мирославівна 

Контактна інформація ksenia.ternopil@gmail.com, 0966490045 

 
Опис дисципліни 

Метою викладання навчальної дисципліни «Людський розвиток» є формування соціально- 

економічної культури у студентів на основі засвоєння системи прогресивних знань з людського 

розвитку та концепції сталого розвитку суспільства. 

Завдання курсу «Людський розвиток» полягають у вивченні фундаментальних засад людського 

розвитку, його чинників та методики його розрахунків, отриманні навиків щодо ідентифікації 

основних соціально-економічних проблем та ризиків людського розвитку в Світі та Україні. 

У результаті вивчення дисципліни студент повинен знати: 

- систему теоретичних і практичних знань про категорії, поняття, механізми забезпечення люд- 

ського розвитку в світі і в Україні; 

- загальні ґрунтовні навички наукового аналізу процесів людського розвитку на державному та 

регіональному рівнях, зокрема, розрахунку, аналізу й моніторингу показників людського розвитку; 

- процеси, явища й тенденції у сфері людського розвитку нашої країни: здоров’я, тривалість 

життя населення, освіту, культуру, інтелектуальний потенціал, рівень життя, нерівність, проблеми 

гендерної диференціації та ін.; 

 

 

Силабус курсу 

Людський розвиток 

Ступінь вищої освіти – бакалавр 

Освітньо-професійна програма «Екологічна безпека та охорона 

навколишнього середовища» 

 

 Рік навчання: ІV,Семестр: VIIІ 

 Кількість кредитів: 5 Мова викладання: українська 

 

mailto:oksanabodnar11@gmail.com


Структура курсу 

 

Години 

(лек. 

/пр.) 

Тема Результати навчання 

2 / 2 Тема 1. «Людський розвиток» як сфера наукових досліджень і 

навчальна дисципліна. Фундаментальні засади людського 

розвитку. 

Вивчити завдання, предмет і 

методи дисципліни 

2 / 2 Тема 2. Людський капітал як економічна основа людського 

розвитку 
Ознайомитися з теоріями 

людського капіталу 

2 / 2 Тема 3. Здоров'я, освітній та 

інтелектуальний потенціал якчинники людського розвитку. 

Опрацювати методичні підходи 

до вимірювання рівня здоров'я 

2 / 2 Тема 4. Економічне зростання,зайнятість і рівень життя в 

контексті людського розвитку. 

Ознайомитися з методиками 

визначення рівня життя 

населення України 

2 / 2 Тема 5. Індекс людського розвитку 

та його розрахунок 

Опрацювати методику 
розрахунку Індексу людського 
розвитку та його складових. 

2 / 2 Тема 6. Людський розвиток країн 

Світу 

Ознайомитися з показниками 

добробуту, бідності, гендерної 

нерівності. 

2 / 2 Тема 7. Індекс людського розвиткурегіонів України Визначити соціальні ризики 

людського розвитку в Україні. 

2 / 2 Тема 8. Сталий людський розвиток як мета соціально- 

економічної політики 

Виявити екологічні проблеми 

України 
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Політика 

оцінювання 

 Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних завдань і 
проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 

відбувається з дозволу дирекції інституту за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний).  
Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і електронних 

джерел інформації під час контрольних заходів заборонено.  
Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне 
стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу з 

дозволу дирекції інституту. 

http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/hdr/2016-
http://www.ua.undp.org/
http://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/ua/UKR-HDR2019-
http://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/ua/UKR-HDR2019-
http://www/
http://www.rada.kiev.ua/
http://www.ukrstat.gov.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/


Оцінювання 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

 

Заліковий 

модуль 1 

Заліковий модуль 2 Заліковий модуль 3 

(підсумкова оцінка за КПІЗ, 

тренінг) 

30% 40% 30% 

1. Опитування (тестування) 

на заняттях: 4 теми по 5 

балів – max 20 балів. 

2. Письмова робота – max 

80 балів. 

1. Усне опитування (тес- 

тування) на заняттях: 4теми 
по 5 балів – max 20 

балів. 

2. Письмова робота – max 

80 балів. 

1. Підготовка КПІЗ – max40 

балів. 

2. Захист КПІЗ – max 40 

балів. 

3. Участь у тренінгах – max 

20 балів. 

 

 

 

 

 
Шкала оцінювання: 

 

За шкалою 

університету 

За національною 

шкалою 
За шкалою ЕСТS 

90–100 відмінно А (відмінно) 

85–89 добре В (дуже добре) 

75–84 С (добре) 

65–74 задовільно D (задовільно) 

60–64 Е (достатньо) 

35–59 незадовільно FX(незадовільно з можливість повторного складання) 

1–34 F (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 

 


